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1. ÚVOD

Žijeme  á době,  kdy  s ohledem  na  stnrnut populacoe  předeáším  á  nejstaršícoh  áěkoáýcoh

skupinncoh roste poptnáka po vajištění pomocoi skrve profesionnlní socoinlní a vdraáotní služby a

současně i potřeba áětší míry vapojení příbuvnýcoh či vnnmýcoh do péče o blívkého čloáěka.

V okamžiku,  kdy  jsme  nucoeni  naplnnoáat  péči  o  blívkého,  býánme  často  postaáeni  před

důležitou „áolbu“ – rodina nebo profesionnlní služba. 

Dobré příklady praxe v ČR i ve vahraničí ukavují, že péče nemusí být á přiroveném prostředí

čistě sáépomoconn. Pokud se nnm podaří vkombinoáat péči laicokou a profesionnlní, může tento

vpůsob péče opírajícoí se o růvné formy profesionnlní pomocoi fungoáat áelmi dobře. Tuto péči,

kdy nnš blívký vůstnán áe sáém přiroveném prostředí va podpory sáýcoh rodinnýcoh příslušníků,

sousedů  nebo  vnnmýcoh  áe  spoluprncoi  se  socoinlní  či  vdraáotní  službou  se  á odborné

terminologii navýán sdílená péče.

Při  poskytoánní  sdílené  péče  je  důležité  dbnt  na  to,  aby  á praxi  docohnvelo  k dostatečné

áýměně informacoí mevi laiky a profesionnly, kterým se odbornou terminologií říkn neformální

a formální pečující.  

Sprnáným přístupem valoženým na káalitní komunikacoi, aktiáním vapojení ášecoh vúčastněnýcoh

stran a princoipu ávnjemného sdílení,  úcoty, lnsky i  trpěliáosti pak jde o doplnění a prolínnní

komplexní  indiáidunlní  péče.  Takoáý  ávtah  valožený  na  důáěře,  kdy  formnlní  a  neformnlní

pečoáatelé společně řeší konkrétní situacoe, áede k vajištění plného komfortu lidí odknvanýcoh

na pomoco druhýcoh.

 Naáíco akcoeptoánním pováolné vtrnty soběstačnosti a přivpůsobením se jí  býán žiáot našicoh

blívkýcoh nadnle povitiání a á mnohém i obohacoujícoí.  To áše oášem va předpokladu, že naše

blívké nebudeme brnt jako objekty péče, ale naopak jako plnohodnotné partnery při plnnoánní

a poskytoánní  pomocoi.  Nevapomínejme na roánoánhu plynoucoí  ve vacohoánní  dostatečného

respektu k přnním a potřebnm příjemcoe péče a snahu o vajištění  adekántní péče udržením

dosaáadnícoh  scohopnost příjemcoe  péče  tak,  abycohom  jej  vbytečně  nepřepečoánáali  nebo
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naopak nevanedbnáali, k čemuž je třeba áyužíáat jeho maximnlní možnou spoluprncoi. Péče o

lidi odknvané na pomoco druhýcoh je totiž sama o sobě fyvicoky, psycohicoky i časoáě nnročnn. Měli

bycohom tedy áyužíáat ášecoh dostupnýcoh prostředků áčetně áyužit dostupnýcoh pomůcoek pro

šetření álastní energie.

Renlné fungoánní sdílené péče a jeho vaándění do praxe je sicoe pováolné a pro mnohé také

stnle nevnnmé, ale á poslednícoh letecoh jde rycohle do popředí. Je podporoánno na coelostntní

úroáni růvnými programy či granty a ruku á rucoe jde roáněž se socoinlní politikou stntu.

Za autorský kolektiá Veronika Hemerkoán, DiS.
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2. VSTUPNÍ ÚDAJE

2.1 PROJEKTOVÁ ČINNOST

Tato  metodika  ávnikn  jako  produkt  projektu  „Rováoj  káality  poskytoánní  socoinlnícoh  služeb

á Marinnskýcoh Lnvnícoh“ (dnle jen projekt), který je financooánn v Eáropského socoinlního fondu

(dnle jen ESF) a ve stntního rovpočtu České republiky prostřednicotáím Operačního programu

Zaměstnanost (dnle jen OPZ) á rnmcoi áýváy „Podpora procoesů áe službncoh a podpora rováoje

socoinlní prncoe. 

2.2 NÁZEV METODIKY

Metodika sdílené péče

2.3 ÚČEL METODIKY A JEJÍ POPIS

Metodika  sdílené  péče  á domoáě  pro  seniory  je  nnáod  pro  implementacoi  sdílené  péče

á pobytoáýcoh službncoh předeáším á Karloáarském kraji. Metodika sdílené péče je postup pro

áytáoření  vnvemí  á pobytoáýcoh  službncoh,  konkrétně  á domoáecoh  pro  seniory  –  vnvemí

s odborným metodicokým áedením pro laicoké pečoáatele. 

Metodika je vaměřena na aplikacoi tvá. sdílené péče s coíloáou skupinou plně nebo čnstečně

imobilnícoh osob a osob á růvnýcoh fnvícoh demencoe. Chcoeme propojit odbornou socoinlní prncoi áe

službě domoá pro seniory s její áyužitelnost i á domncoí péči áe spoluprncoi s laicokou áeřejnost –

s tvá. neformnlními pečoáateli. V užší souáislosti projekt řeší osáětu áeřejnosti a rováoj sdílené

péče na Marinnskolnveňsku.

Hlaání  projektoáou  perspektiáou,  s níž  se  á textu  pracouje,  jsou  činnosti,  které  áedou

k implementoánní sdílené péče, a to v hlediska áěconé poáahy údajů i cohronologicoké struktury

jednotliáýcoh činnost. Realivacoe teoreticoké čnsti projektu vaměřené na podporu pečujícoícoh se

doplňuje s prakticokou čnst a díky tomu je možné vacohytit vměnu okolnost neformnlní péče
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á čase  rovdělením  do  dáou  čnst.  Prání  se  vaměřuje  na  období  přípraá  před  ávdělnánním

pečujícoí áeřejnosti, druhn vase na hodnocoení a áýstupy po ávdělnánní.  

Metodika áycohnví kromě álastnícoh áědomost a vkušenost lektorek sdílené péče i v  procoesu

pilotního vaándění sdílené péče á DS a dalšícoh dat jako prncoe s rodinami na pobytoáé a terénní

socoinlní  službě  naší  mateřské  organivacoe.  Vývnamnou  roli  hraje  také  skutečnost,  že  jde  o

nnstroj použíáaný při rováoji káality poskytoánní socoinlnícoh služeb.

Text do jisté míry naáavuje na dobrou praxi ávtahujícoí se k ideoáé podstatě sdílené péče a

jejícoh áýhod oproti čistě institucoionalivoáané péči. 

Metodika  ávnikn  jako  jeden  v áýstupů  projektu  a  refexe  na áyástalé  situacoe  a  souáislosti

s implementacoí  sdílené  péče  va účelem  vískat  obrav  o  přínosecoh  i  úskalícoh  vnměru  a  o

možnostecoh jeho dalšího áyužit jak pro samotného realivntora – mateřskou organivacoi, tak i

pro  poskytoáatele  finančnícoh  prostředků  a  další  organivacoe  proáovujícoí socoinlní,  případně

vdraáotní služby. 

2.4 CÍL METODIKY

Cílem metodiky je:

- síťoáat mevi službami a nabívet spoluprncoi á rnmcoi mateřské organivacoe – realivntora,

konkrétně se socoinlní službou domoá pro seniory (dnle jen DS) a dnle směrem k pečujícoí

áeřejnosti spolupracooáat s dalšími subjekty

- poskytnout přehled informacoí o implementacoi sdílené péče

- popsat  jednotliáé  kroky  /  aktiáity  k šíření  poáědomí  o  možnostecoh  sdílené  péče

předeáším skrve neformnlní ávdělnánní laicoké áeřejnosti

- shrnout doporučení, ktern áyplýáají v praxe pro váýšení káality poskytoáanýcoh služeb

- vhodnotit přínos dílčího áýstupu projektu
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2.5 CÍLOVÁ SKUPINA METODIKY

- donntor  /  poskytoáatel  finančnícoh  prostředků  k realivacoi  projektu,  kterým  je  ESF  a

rovpočet České republiky pod vnštitou Ministerstáa prncoe a socoinlnícoh áěcoí ČR (MPSV

ČR)

- realivntor projektu / mateřskn organivacoe áe sáýcoh pobytoáýcoh socoinlnícoh službncoh 

(domoá pro seniory, domoá se válnštním režimem, odlehčoáacoí služba) a terénní 

socoinlní službě (pečoáatelskn služba)

- vnjemcoi o projektoáou tématiku v řad odborné i laicoké áeřejnosti 

2.6 UPLATNĚNÍ METODIKY

Aplikacoe  metodiky  přispěje  k  vaáedení  jednotného  postupu  á  této  specoificoké  formě  péče.

Může roáněž inspiroáat nejrůvnější společenské skupiny, předstaáitele obcoí, místní institucoe,

vnjmoán  sdružení,  vkrntka  vnjemcoe  v  řad  odborné  i  laicoké  áeřejnosti a  á  neposlední  řadě

podnikatelské subjekty á socoinlnícoh službncoh.

Uplatnění  metodiky  spočíán  á  přímém  áyužit postupu,  jak  mohou  být  informacoe  a  údaje

ucohopeny. Metodika se tak vnroáeň může stnt nnstrojem pro eliminacoi údajů vnstupné poáahy,

coož hraje áývnamnou roli vejména u vnkladnícoh informacoí o sdílené péči a jejícoh hodnotncoh.   

2.7 PERSONÁLNÍ OBSAZENÍ

Na vaáedení sdílené péče, osáěty áeřejnosti a proškolení pečujícoí áeřejnosti je potřeba posílit

tým organivacoe o povicoe (á našem případě hravené v ESF):

- metodik sdílené péče 

- interní lektor sdílené péče

 Na realivoáanýcoh činnostecoh se budou aktiáně podílet tyto 2 pracooánícoi/nicoe – metodicoi/čky

sdílené péče, jeden/na pro komunikační dovednost a druhý/á pro kompenzační pomůcky .

Stejní/é  pracooánícoi/nicoe  na  vnkladě  dohody  o  proáedení  činnosti vaštt v  povicoe  interního

lektora sdílené péče i neformnlní ávdělnánní.
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3. CHARAKTERISTIKA ORGANIZACE – REALIZÁTORA PROJEKTU

3.1 KDO JSME

Domoá  pro  seniory  a  dům s  pečoáatelskou službou je  příspěákoáou  organivacoí  vřivoáanou

městem  Marinnské  Lnvně  (www.muml.cov).  Jde  o  coentrum  socoinlnícoh  služeb,  které  jsou

poskytoánny předeáším seniorům na úvemí Marinnskolnveňska.  

Organivacoe poskytuje socoinlní služby terénní i pobytoáé, valožené na komplexním přístupu a

ávnjemné proánvanosti. Organivacoe je tu pro Vns a Vaše blívké, jejicohž situacoe áyžaduje pomoco

jiné osoby a současně je á souladu s poslnním požadoáané služby, a to pečoáatelskn služba,

domoá pro seniory, domoá se válnštním režimem nebo odlehčoáacoí služba.

Klíčoáým  kritériem káality  ášecoh  poskytoáanýcoh  služeb je  spokojený  užiáatel.  Poskytoáann

péče je postaáena na indiáidunlnícoh potřebncoh a přnní užiáatelů s důravem na respektoánní a

vacohoánánní  důstojného žiáota  každého jedincoe  áčetně podporoánní  kontaktů  s  rodinnými

příslušníky, přnteli i vnnmými, a to s coílem upeáňoáat a naáavoáat přirovené áavby s okolím. 

3.2 FINANCOVÁNÍ

Fungoánní  organivacoe  je  vnáislé  na  áícoevdrojoáém financooánní.  Mevi  hlaání  finanční  vdroje

organivacoe  patří  příspěáky  vřivoáatele,  dotacoe  Krajského  úřadu  Karloáy  Vary (www.kr-

karloáarsky.cov a  www.viáykraj.cov) a příjmy od užiáatelů služeb. Dalším důležitým finančním

vdrojem a posilněním jsou pro organivacoi  růvné aktiáity – granty,  dary apod.,  kde mevi  ty

áývnamné patří i finanční prostředky v Eáropského socoinlního fondu.
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4. REALIZOVANÉ ČINNOSTI

V  prání  čnsti se  lve  dováědět  o  jednotliáýcoh  krocoícoh,  které  při  vaándění  sdílené  péče

proběhnou. V kostcoe se tedy obevnnmit s tm, coo k vaándění sdílené péče patří.

Důležitým předpokladem je válndnut přípraáné fnve a s tm i připraáenost pracooáního týmu se

úkolu vhostit.  Popis táorby materinlů, spoluprncoe á rnmcoi realivntora i particoipujícoícoh subjektů

přes  šíření  informacoí  a  další  údaje  až  po možnn  rivika  při  realivacoi  se  budou  snažit  toto

nabídnout. 

Druhn čnst  bude funkční součnst eáaluačního systému, ktern přiblíží  coharakteristiky měřícoí

efektiánost školení. 

Zhodnot se  eáaluační  dotavníky  áybranýcoh  aspektů  uplatňoáanýcoh  při  posuvoánní  školení

áycohnvejícoícoh ve vpětné áavby od respondentů. 

Dojde k hlednní coesty ke vjištění přidané hodnoty, když datoán vnkladna není příliš rováinutn, a

to áyužitm povnatků v rovhoáorů od laicokýcoh pečujícoícoh a prncoe s rodinami na pobytoáé a

terénní socoinlní službě mateřské organivacoe.

A nakoneco shrnout coelkoáý přínos i úskalí vnměru áčetně jeho udržitelnosti.
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4. 1 První část

POSTUP PRO NEFORMÁLNÍ ŠKOLENÍ MALÝCH SKUPIN
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4.1.1 PŘÍPRAVNÁ FÁZE

Nejpráe je nutné si rovárhnout sled činnost tak, jak budou postupně realivoánny. Čekn nns:  

- spoluprncoe se vaměstnancoi á rnmcoi šíření sdílené péče á organivacoi

- táorba brožury pro pečujícoí a její přílohy

- táorba propagačního materinlu

- táorba formulnřů

- nnbor účastníků školení

- áýběr a nnkup pomůcoek pro potřeby školení 

- přípraáa prostor a vajištění áybaáení

- neformnlní ávdělnánní pečoáatelské áeřejnosti

4.1.1.1 Spolupráce se zaměstnanci v rámci šíření sdílené péče v organizaci

Kolektiá složený v pracooáníků v projektu a vaměstnancoů organivacoe bude táořit pracooání tým a

vnroáeň realivační tým, který se bude scohnvet na praáidelnýcoh poradncoh a dle potřeby řešit

úkoly áedoucoí ke kýžené implementacoi sdílené péče. 

Součnst týmoáé prncoe bude dnle monitoring a reporting činnost + vpětnn áavba áedení služby

DS.

Každý v členů realivačního týmu bude mít jasné áymevení kompetencoí a vodpoáědnosti.

Tato  spoluprncoe bude áycohnvet  v coíle  coelého projektu rováíjet  služby  směrem k užiáatelům

služby domoá pro seniory (DS) a současně i směrem k pečoáatelské áeřejnosti.

Pracooání tým budou táořit:

-  pracovníci  přímo  se  podílející  na  dílčích  projektových  činnostech (metodik/čka

sdílené péče pro kompenvační pomůcoky s úáavkem 0,25, metodik/čka sdílené péče pro

komunikační doáednosti s úáavkem 0,30, manažeři/rky káality s  úáavkem 0,70 a 0,30,

interní  lektor/ka  sdílené  péče  pro  komunikační  doáednosti dle  odškolenýcoh  hodin,
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lektor/ka sdílené péče pro kompenvační pomůcoky dle odškolenýcoh hodin a superáivor

projektu)

- management  realizátora  přímo  dotčené  služby domov  pro  seniory,  tedy  socoinlní

pracooánicoe a áedoucoí služby DS

Potřeby pečoáatelské áeřejnosti a šíření informacoí o implementacoi sdílené péče budou á rnmcoi

organivacoe  vprostředkoánny  roáněž dalšími  spolupracoujícoími  subjekty  organivacoe  áe  smyslu

jinýcoh socoinlnícoh služeb, a to prostřednicotáím socoinlnícoh pracooánico pečoáatelské služby (PS),

domoáa se válnštním režimem (DZR) a odlehčoáacoí služby (OS).

Předpoklndn se,  že s áeřejnost bude komunikoáat  dle možnost každý,  kdo je  do projektu

nebo do váoleného okruhu činnost nějak vapojen.

4.1.1.2 Tvorba brožury pro pečující a její přílohy

V této  fnvi  je  vapotřebí  stanoáit  si  obsah,  rovsah  a  nnveá  brožury,  rovdělení  témat

áycohnvejícoícoh v nnplně prncoe každé/ho metodika/čky sdílené péče, časoáé plnění dílčícoh úkolů

a četnost konvultacoí.

Po ávnjemné dohodě bude brožura nepoáinně obohacoena o přílohu, ktern bude mít coharakter

přehledu  dostupnýcoh  socoinlnícoh  a  vdraáotnícoh  služeb  á Marinnskýcoh  Lnvnícoh  a  okolí  se

vaměřením na coíloáou skupinu senioři a osoby se vdraáotním postižením. Vícoe k brožuře a její

přílove áe 4.1.6 na str.

4.1.1.3 Tvorba propagačního materiálu

Propagační materinl by měl být poutaáý, přehledný a áýstižný, proto při jeho táorbě váolíme

pouve  jeden  font  písma.  V obeconé  roáině  lve  použít  liboáolný  font  písma  bev  áýravnýcoh

vdobnýcoh práků s doporučenou minimnlní áelikost písma 12. 

                                                                                                                                         15



 K propagačním účelům poslouží 2 typy letnků álastní áýroby:  

- vkrncoenn áerve (vnkladní informacoe s kontakty áiv á přílove metodiky)  

- rovšířenn áerve (kompletní informacoe áčetně termínů školení áiv á přílove metodiky)

Obě áerve letnků je áhodné mít (ne ášak podmínkou) á bareáné úpraáě a á případě potřeby je

valaminoáat.

4.1.1.4 Tvorba formulářů

Práním krokem je určit si, jaké formulnře budeme na školení pro pečujícoí áeřejnost potřeboáat

a podle toho si je připraáit.

Co si promyslet:

- k čemu mn konkrétní formulnř sloužit

-  mít myšlenkoáou mapu táorby formulnře (vavnamennáat nnpady, jak by měl formulnř

áypadat a propojoáat jednotliáé nnpady s jinými…)

- určit, vda a který formulnř mn být pouve papíroáý a jaký naáíco elektronicoký

- rovárhnout obsah formulnře (coo áše potřebujeme vjistit)

- rovárhnout prncoi s daty (pořadí informacoí, které potřebujeme vavnamenat)

- inspiracoe jinými formulnři (udržet, pokud možno, jednotnost tiskopisů)

Tepráe dalším krokem je jejicoh samotnn táorba, ktern se řídí obeconě platnými vnsadami (př.

střídmě použíáat nejen typy, áelikosti a řevy písem, ale i obrnvky apod.).

Potřebné formulnře áe sledu užit: 

- přihlnška k ávdělnánní pečujícoí áeřejnosti

- prevenční listina 

- souhlas s užitm osobnícoh údajů  

- žndost o příspěáek na péči v projektu + čestné prohlnšení žadatele o příspěáek  

- potárvení o přeávet osáědčení

- osáědčení
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- eáaluační dotavník (vpětnn áavba k absoláoánní neformnlního školení)

Vícoe k jednotliáým formulnřům:  

Přihlnška k     ávdělnánní pečujícoí áeřejnosti   

Oboustranný  tiskopis,  jehož  prání  strana  je  áěnoánna  hlaáně  osobním  údajům  účastníků

(jméno,  příjmení,  datum  narovení,  e-mail,  telefon,  adresa  tráalého  pobytu),  proto  je  vde

ásunut souhlas s jejicoh užitm pro účely školení á souladu s platnou legislatiáou. Druhn strana

shrnuje  vnkladní  informacoe  ke  školení  áčetně  áolného  textoáého  pole  pro  případný  ávkav

lektoroái. 

Tento  formulnř  jako  jediný  bude  mít  i  elektronicokou  podobu  –  konkrétní  áyužit Google

formulnře  přes  tabulkoáý  procoesor  ke  vpracooánní  dat  (podobnýcoh  produktů  je  á nabídcoe

mnohem áícoe, jde jen o to, který si kdo váolí).

Prevenční listina

Tiskopis bude použit na každý termín školení noáý. Do patřičné kolonky účastník doplní osobní

údaje  (jméno  a  příjmení,  datum  narovení,  adresa  tráalého  bydliště).  Sáým  podpisem  pak

účastník  stárdí  nejen  přítomnost,  ale  i  přeávet brožury  „Příručka  pro  pečujícoí“  a  čerpnní

„Příspěáku  na  péči  o  dítě  a  vnáislou  osobu“.  Maximnlní  počet  účastníků  je  limitoánn  5

osobami. Pro ucoelenost sáůj podpis připojí i lektor kurvu.

Souhlas s     užitm osobnícoh údajů  

Inicoiacoí  pro  áytáoření  tohoto  formulnře  je  Nařívení  Eáropského  parlamentu  a  Rady  (EU)

2016/679 – tvá. GDPR, které je platné s účinnost od 5/2018.   K souhlasu s užitm osobnícoh

údajů (jméno,  příjmení,  datum narovení,  tráalé bydliště,  e-mail,  telefon)  je  přidružen také

souhlas s použitm osobní fotografie.
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Žndost o příspěáek na péči v     projektu + Čestné prohlnšení žadatele o příspěáek  

Žndost společně s čestným prohlnšením uplatní účastník neformnlního školení, který pečuje o

sáého rodinného příslušníka (dítě nebo jinou osobu na něm vnáislou) jen tehdy, ávniknou-li

žadateli á době ávdělnánní nutné nnklady spojené se vajištěním péče o rodinného příslušníka.

V den ávdělnánní odeávdn účastník ještě před vačntkem školení oba formulnře lektoroái, aby je

scohánlila osoba odpoáědnn k áyplacoení a ihned po ukončení ávdělnáacoí aktiáity vískn účastník

na pokladně, kam ho lektor doproáodí, kompenvacoi áe áýši 120,- Kč/ hod. (tj. coelkem 480,- Kč),

a to na vnkladě áýdajoáého pokladního dokladu. 

Žndost se uplatní na každé školení samostatně, u jednoho účastníka max. 2x. 

Vyplncoení příspěáku se dnle řídí álastním interním postupem (Metodikou k Příspěáku na péči o

dítě a další vnáislé osoby), kde jsou uáedeny ášecohny specoifikacoe:  

- příjemcoi příspěáku

- áýše a rovsah příspěáku

-  podmínky čerpnní příspěáku

- áyplncoení příspěáku, jeho áymahatelnost + áykavoánní

- kompetencoe realivačního týmu (př. odpoáědnn osoba va áyplncoení příspěáku, osoba

odpoáědnn va poskytnut hotoáosti na áyplacoení příspěáku a jeho vaúčtoánní apod. …)

+

- Příloha č. 1 k Metodicoe k příspěáku na péči o dítě a další vnáislé osoby

„Žádost o poskytnut Příspěvku na péči o dítě a další závislé osoby“

- Příloha č. 2 k Metodicoe k příspěáku na péči o dítě a další vnáislé osoby

„ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ žadatele o Příspěvek na péči o dítě a další závislé osoby“

Potárvení o přeávet osáědčení

Tiskopis  stárvujícoí  přeávet osáědčení  je  dle  typu  školení  pouve  á  jednom  áyhotoáení  –

postupně se vde připisují cohronologicoky další účastnícoi. Společně s podpisem uándějí datum

narovení a datum přeávet.
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Osáědčení

Doklad o absoláoánní neformnlního školení áedle jména s příjmením obsahuje datum narovení

účastníka + místo, datum, rovsah školení a podpis lektora i realivntora. Pro áyšší esteticokou

hodnotu se osáědčení áytiskne na bareáném podkladě – na žluté čtártcoe s černým tiskem. 

Eáaluační dotavník (vpětnn áavba k     absoláoánní neformnlního školení)  

Jako  áýstup  ve  školení  bude  sloužit  ke  vpětné  áavbě  od  účastníků  školení  dotavník,  kde

indiáidunlně  (jmenoáitě  či  anonymně)  budou  mocoi  ášicohni  áyjndřit  spokojenost  či

nespokojenost á písemné podobě dáěma vpůsoby – bodoáou šknlou ávtahujícoí se k brožuře

pro pečujícoí,  prostředí,  organivacoi  kurvu, lektoroái  i  k coelkoáému průběhu kurvu + áolně se

áyjndřit k oteářeným otnvknm.

4.1.1.5 Nábor účastníků školení

Nnbor se uskuteční prostřednicotáím:

- sloání pobídky 

- písemné nabídky 

Získnánní účastníků školení bude probíhat áe smyslu organivoáané nabídky a pobídky směrem

k áeřejnosti – vísknní pečujícoícoh vánějšku i v řad příbuvnýcoh klientů a žadatelů o službu. 

Přijímnní  přihlnšek  a  podnánní  detailnícoh  informacoí  občanům  pak  přes  kontaktní  osobu  –

jednoho/nu v metodiků/ček sdílené péče. 

Kontaktní  osobou je pouve jeden/na metodik/čka sdílené péče v důáodu udržení  osobnícoh

údajů na jednom místě, eáidencoe osobnícoh dat á souladu s Nařívením Eáropského parlamentu

a Rady (EU) 2016/679 – tvá. GDPR a současně v důáodu přehlednosti kolik pečujícoícoh školení áe

sledoáaný okamžik poptnán.

Přihlnšky lve vískat a podat: 
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- áyplněním on-line přihlnšky na weboáýcoh strnnkncoh organivacoe (realivntora)  

- áyplněním přihlnšky v e-mailu a doručením vpět kontaktní osobě, případně přednním

á obnlcoe na recoepcoi áe áestibulu organivacoe

- obdržením  přihlnšky  á tištěné  podobě  a  odeávdnním  kontaktní  osobě,  případně

přednním á obnlcoe na recoepcoi áe áestibulu organivacoe

4.1.1.6 Výběr a nákup pomůcek pro potřeby školení

Pomůcoky, jejicohž áýběr a koupě je umožněn díky financoím v projektu, jsou coelkem tři. Všecohny

budou poříveny na uknvku péče před vahnjením školení vaměřeného na růvné pomůcoky.

Řeč  je  o  pomůcokncoh  jako  o  nnstrojícoh,  přístrojícoh  nebo  vařívenícoh  áhodnýcoh  pro  péči

á domncoím prostředí. 

Výběru  áhodné  pomůcoky  je  nutné  se  pečliáě  áěnoáat  a  tento  procoes  neuspěcohat.  Zralou

úáahou a sroánnním coenoáýcoh nabídek se pak áyáaroáat vakoupení neáhodného vboží.

Pořadí,  á jakém  budou  pomůcoky  poříveny  není  rovhodujícoí.  Uplatněno  bude  předeáším

kritérium praktičnosti a káality va přijatelnou coenu.

Znsadní je řídit se předeáším álastnostmi, funkcoemi a možnostmi užit, které ta či ona pomůcoka

nabíví. 

Pomůcoky pro vaáedení sdílené péče jsou nnsledujícoí:

- multifunkční polohoáacoí křeslo a příslušenstáí

- polohoáacoí vařívení a příslušenstáí

- čistička ávducohu a příslušenstáí

V každé skupině pořivoáanýcoh produktů jsou poměrně áelké rovdíly. Pomůcoky se liší jak užitým

materinlem, oálndnním, tak sáojí  esteticokou hodnotou. To áše je nutné při finnlním áýběru

vohlednit  a  produkty  dostupné  na našem trhu  mevi  sebou poroánat.  Tepráe pak  áýrobek

vakoupit.
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Ostatní pomůcoky použité á prakticoké čnsti školení vapůjčí áedení služby DS. 

4.1.1.7 Příprava prostor a zajištění vybavení

Přípraáa prostor i vajištění áybaáení podléhn možnostem realivntora – o to áícoe je nutné áše

naplnnoáat a tm přispět k coo nejáyšší úroáni neformnlního ávdělnánní. 

Zohlednit se musí i fakt, že školení bude probíhat á budoáě organivacoe, tudíž příliš áelký počet

účastníků nebo mnlo áhodnn místnost by se negatiáně odravily na jeho coelkoáé efektiáitě.  

Vícoe k prostornm a áybaáení pro ávdělnánní pečujícoí áeřejnosti áe 4.1.5 na str. 25.

4.1.1.8 Neformální vzdělávání pečující veřejnost

Do přípraáy ávdělnánní patří:

- nnárh  obsahu  školení  ávhledem  k coílům,  potřebnm  účastníků,  času  a  dostupným

vdrojům

- nnárh áhodné struktury školení (plnnoánní áe smyslu vpůsobu uspořndnní)

Účastníky (neformnlní pečoáatele a asistenty pečoáatelů) budou školením proánvet lektoři/rky

sdílené péče, jejicohž úkolem bude rovšířit vnalosti, předat informacoe, áysáětlit souáislosti a širší

kontext sdílené péče tm, že pečoáatelskou áeřejnost sevnnmí s nnplní péče o osobu blívkou a

souáisejícoími úkony. To áše dle specoifik sáého vaměření. 

Školení  bude  probíhat  formou  přednnšky.  Větší  oteářenost  a  sdílnost  pečujícoí  áeřejnosti

umožní prncoe á malé sáépomoconé skupině – idenlně á počtu 5 – 6 osob. Účastnícoi  se tedy

budou mocoi  během áýkladu vapojoáat  –  doptnáat  či  ostatním sděloáat  álastní  postřehy a

vískané vkušenosti. Naáíco díky skupinoáé prncoi budou mocoi růvné indiáidunlní situacoe týkajícoí

se péče o blívké řešit efektiáněji prnáě á socoinlní interakcoi s jinými lidmi a lektor/ka bude mocoi

monitoroáat interpersonnlní coharakter mnohýcoh problémů. 
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Vvdělnánní  neformnlnícoh  pečoáatelů  a  asistentů  pečoáatelů  bude  realivoánno  áe  dáou

oblastecoh. Každn oblast bude mít sáůj álastní obsah: 

- „Využit pomůcoek při péči o blívké“  , jehož součnst a obsahem bude prakticoké áyužit

polohoáacoícoh  a  antidekubitnícoh  pomůcoek,  informacoe  a  uknvky  inkontinenčnícoh

pomůcoek, informacoe týkajícoí se kompenvačnícoh pomůcoek, nnkup a financooánní danýcoh

pomůcoek

- „Komunikační  a aktiáivační  doáednosti při  péči  o blívké“  ,  jehož součnst a obsahem

bude  teoreticoké  i prakticoké  áyužit komunikačnícoh,  socoinlně-terapeuticokýcoh,

aktiáivačnícoh a áalidačnícoh tecohnik dle specoificokýcoh potřeb seniora

Realivacoe  každé  v oblast (jak  se  vaměřením  na  růvné  pomůcoky,  tak  se  vaměřením  na

komunikační a aktiáivační  doáednosti) proběhne á 8 školícoícoh dnecoh (termínecoh), přičemž 1

školícoí den bude mít 4 hodiny.

Obě oblasti se budou naáíco ávnjemně doplňoáat a á konečném důsledku přispějí ke vkáalitnění

péče blívkýcoh á domncoím / přiroveném prostředí. 

Znáavné  termíny  se  s dostatečným  předstihem  áyáěsí  na  weboáýcoh  strnnkncoh  organivacoe

www.dsml.cov, vahrnou do přihlnšek a informacoí á propagačním materinlu.

4.1.2 ŠÍŘENÍ INFORMACÍ O VZDĚLÁVÁNÍ PRO PEČUJÍCÍ VEŘEJNOST V RÁMCI 
          REALIZÁTORA

K tomu, aby áeřejnost měla dostatek informacoí o tom, coo, jak a proč realivntor děln, je áelmi

důležitn  propagacoe  jeho  činnosti.  Způsob  propagacoe  a  šíření  informacoí  o  plnnoáaném

ávdělnánní pro pečujícoí áeřejnost formou školení á prostorncoh organivacoe Domoá pro seniory a

dům s pečoáatelskou službou probíhn á několika fnvícoh a několika vpůsoby. 

Týmoáě  sestaáený  propagační  materinl  bude  distribuoáat  a  s áeřejnost komunikoáat  dle

možnost každý, kdo je do projektu á rnmcoi realivačního týmu vapojen.
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 Vvhledem k tomu, že příspěákoán organivacoe města funguje á Marinnskýcoh Lnvnícoh již od roku

1998, je coelkem dobře áybudoáané poáědomí coíloáé skupiny neformnlnícoh pečujícoícoh o tom,

kde poskytoáatel socoinlnícoh služeb sídlí. Rodinní příslušnícoi i potencoionnlní užiáatelé socoinlnícoh

služeb áyužíáají  možnosti vnkladního poradenstáí,  kdy se od socoinlnícoh pracooánico  současně

s požadoáanou informacoí dováí o princoipu sdílené péče jako takoáé a dováí se i o možné účasti

na školení, které je na tuto specoificokou péči vaměřené.

Z tohoto  důáodu by měly  mít  ášecohny socoinlní  pracooánicoe  á organivacoi  k dispovicoi  dostatek

informačnícoh materinlů áe vkrncoené i rovšířené áervi (áiv uknvka á přílove metodiky), které by

mohly  distribuoáat  nejen mevi  vnjemcoe,  ale  á rnmcoi  součinnosti i  mevi  pracooáníky v  jinýcoh

organivacoí a úřadů (př. ÚP – úsek příspěáku na péči nebo MÚ – odbor socoinlnícoh áěcoí apod.).

Dalším vpůsobem k áyvísknní  informacoí  o  plnnoáaném školení  jsou weboáé a  facoebookoáé

strnnky realivntora, kde si vnjemcoi přečtou áše podstatné. 

Znkladní informacoe je dobré áyáěsit roáněž na weboáé strnnky vřivoáatele apod.

Jak o sobě dát vědět: 

- Tištěné materiály – k propagacoi školení jsou áyužíánny álastnoručně áyrobené letnky, a

to áe vkrncoené nebo rovšířené áervi

- Webové  a  facebookové  stránky –  o  ášecoh  aktiáitncoh  je  áeřejnost  informoánna

prostřednicotáím  internetoáé  preventacoe  na  weboáé  adrese  www.dsml.cov a  na

facoebookoáýcoh  strnnkncoh    https://www.facoebook.coom/Domoá-pro-seniory-a-dům-s-

pečoáatelskou-službou-Marinnské-Lnvně-1842441245975224/;  tyto  strnnky  jsou

průběžně aktualivoánny

- Mediální  prezentace –  o  tom,  coo pracooání  tým děln  a  cohystn,  informuje  áeřejnost

prostřednicotáím člnnků a rovhoáorů á místnícoh médiícoh.
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4.1.3 ŠÍŘENÍ INFORMACÍ O VZDĚLÁVÁNÍ PRO PEČUJÍCÍ VEŘEJNOST MEZI
          PARTICIPUJÍCÍ SUBJEKTY 

V obeconé roáině, jak bylo již á předcohoví sekcoi navnačeno, je áhodné před vačntkem školení,

ale i  á jeho průběhu přednáat informacoe laicoké i  odborné áeřejnosti o tom, jaké školení  je

á nabídcoe a jak je vacoílené. Předklndnní informacoí pouve jedním vpůsobem (př. pomocoí letnků)

by bylo mnlo efektiání, neboť bycohom osloáili malou skupinu občanů, coož by praáděpodobně

nebylo dostačujícoí a áyáinuté úsilí by se nesetkalo s dostatečnou odeváou.

Osáědčeným  vpůsobem  přednánní  informacoí  se  jeáí  také  sdílení  informacoí  o  existencoi

nabíveného školení mevi samotnými vnjemcoi a potencoionnlními účastníky, kteří o něm už áědí

a budou jej šířit á okruhu sáýcoh vnnmýcoh. Tím ávnikne áětší šancoe a potencoinl, že o ávdělnánní

budou informoánni hlaáně ti, kterýcoh se téma sdílené péče bevprostředně dotýkn, ale netuší,

jak vačít nebo na koho se obrntit. 

V průběhu školení se dn očeknáat, že efektiáita tohoto přednánní informacoí ještě ávroste, a to

na vnkladě osobní vkušenosti pránícoh účastníků školení.

K tomu, aby se o ávdělnánní pečujícoí áeřejnosti dováědělo coo nejáícoe vnjemcoů, bude průběžně

áyáíjeno úsilí růvnými směry. Je nutné spolupracooáat se ášemi odáětáími, kde by se vnjemcoi o

ávdělnánní pro pečujícoí áeřejnost mohli pohyboáat. 

Koho osloáit:

- socoinlní  služby  mateřské  organivacoe  (domoá  pro  seniory,  pečoáatelskn  služba,

odlehčoáacoí služba)

- místní  organivacoe  pracoujícoí  s coíloáou  skupinou  školení  (Centrum  dennícoh  služeb  –

pracooáiště  odborného  poradenstáí,  denní  stacoionnř,  půjčoána  kompenvačnícoh

pomůcoek)

- místní agentury domncoí vdraáotní péče (HOME CARE)

- místní úřady pracoujícoí s coíloáou skupinou školení (úřad prncoe a odbor socoinlnícoh áěcoí na

městském úřadě)
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- starosty a starostky spndoáé oblasti

-  prodejny se vdraáotními a kompenvačními pomůcokami

- místní nemoconicoi

- prakticoké lékaře

- dobroáolníky

- klub seniorů

- coírkáe

- městskou hromadnou dopraáu

- místní tisk

4.1.4 PRÁCE V TERÉNU A OSLOVENÍ PEČUJÍCÍCH

V úvké nnáavnosti na terén je áelmi důležité osloáit socoinlní pracooánicoe pečoáatelské služby a

tm maximnlně áyužít příležitost k osáětě pečujícoí áeřejnosti.

Primnrní áývnam socoinlnícoh pracooánico á terénu spočíán v našeho pohledu á tom, že budou při

áýkonu prncoe informoáat  rodinné příslušníky sáýcoh klientů o nabídcoe školení  a předají  jim

propagační  materinl  s ucoelenými  údaji.  Nepředpoklndn  se,  že  by  se  osobně  podílely  na

přednánní teoreticokýcoh či prakticokýcoh doáednost áícoe detailně. Spíše lve očeknáat, že osáěta

á konečném důsledku váýší coelkoáou káalitu poskytoáané péče a vefektiání komunikacoi mevi

vainteresoáanými. 

Podobným  vpůsobem  je  důležité  osloáit  dobroáolníky  a  vnnmé,  kteří  mají  osobnostní

předpoklady, čas, prostor i cohuť být nnpomoconi při péči o coíloáou skupinu a cohtějí proniknout

do podstaty sdílené péče, potažmo najít její uplatnění á praxi.

4.1.5 PROSTORY A VYBAVENÍ PRO VZDĚLÁVÁNÍ PEČUJÍCÍ VEŘEJNOSTI

V rnmcoi plnnoánní realivacoe školení je potřeba áymevit áhodné prostory a áybaáení jak pro

teoreticokou čnst školení, tak pro prakticokou čnst školení. 
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Je  potřeba  vaměřit  se  na  to,  čemu  by  při  áýběru  měla  být  áěnoánna  povornost,  a  které

pomůcoky při prakticokýcoh uknvkncoh áyužít.

Seznam pro teoretckou část školení 

Vhodné prostory:

- odpoáídajícoí áelikost konkrétního prostoru

- použít (pokud možno) prostor s dostatkem denního sáětla a čerstáého ávducohu

- mít á dosahu (pokud možno) kucohyňský kout nebo alespoň nějaký koutek pro uáaření 

knáy a čaje + občerstáení á podobě sušenek apod.

- mít á blívkosti dostupné WC

Tecohnicoké áybaáení: 

- dataprojektor a plntno na promítnní

- notebook

- fipcohart (na psaní) 

Vybaáení lektora: 

- doproáodnn PPT preventacoe

- brožura áytáořenn metodiky/čkami sdílené péče s nnváem „Příručka pro pečujícoí“ a její

příloha „Síť dostupnýcoh služeb á Marinnskýcoh Lnvnícoh a okolí“

Seznam pro praktckou část školení 

Vhodné prostory:

- áybaáený jednolůžkoáý pokoj (á našem případě á prostorncoh služby DS)

Pomůcoky vakoupené v projektu k nnvorným uknvknm: 

- sklndacoí váednk pro transport imobilnícoh osob áčetně dáou typů koupacoího áaku

- multifunkční seniorské křeslo s příslušenstáím (odnímatelnn jídelní deska, fixační pns,

držnk snčku na moč, pratelný a snímatelný potah) 

- čistička ávducohu áčetně áonnýcoh polštnřků
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Vybaáení vapůjčené k nnvorným uknvknm ve služby DS: 

- polohoáacoí lůžko s hravdičkou

- polohoáacoí pomůcoky

- áanička na myt hlaáy

- pomůcoky pro sebeobsluhu při straáoánní

- přenosný nnstaáeco na WC 

4.1.6 PŘÍRUČKA PRO PEČUJÍCÍ A SÍŤ DOSTUPNÝCH SLUŽEB

Brožura  s názvem  „Příručka  pro  pečující“ bude  sepsnna  metodiky/čkami  sdílené  péče

předeáším jako doproáodný materinl  ke školení.  Mn ášak  sloužit  nejen ke shrnut lntky ve

školení, ale i k vísknní potřebnýcoh informacoí během krntké doby bev lektora á případě, že by se

někteří jedincoi, ač by třeba cohtěli, nemohli v jakýcohkoli důáodů školení osobně vúčastnit. 

Příručka proto bude přístupnn během samotného školení  i  po jeho skončení na weboáýcoh

strnnkncoh  realivntora  projektu  www.dsml.cov.  Účastnícoi  školení  jí  budou  dostnáat  á tištěné

podobě.

Jak  nnveá  napoáídn,  jednn  se  o  příručku  určenou  pečujícoím,  kteří  se  cohtějí  vorientoáat

á oblasti:

- komunikační a jiné dovednost (vnkladní potřeby, demencoe, aktiáivacoe, komunikacoe,

péče o pečujícoí)

- každodenní  péče  a  různé  pomůcky (inkontinencoe,  inkontinenční  pomůcoky,

proleženiny,  polohoánní,  polohoáacoí  pomůcoky,  hygiena,  áýžiáa  a  pitný  režim,

podáýžiáa, kompenvační pomůcoky)

- něco navíc (úpraáa prostředí, kde hledat pomoco a finanční vajištění, vastupoánní)

Toto  vnkladní  rovdělení  do  3  skupin  kopíruje  tematicoké  rovdělení příručky,  ktern  je

koncoipoánna jako přehled na sebe naáavujícoícoh a souhrnnýcoh kapitol.  Některn témata jsou

vpracooánna  jako  „kucohařka“  popisujícoí  určité  činnosti „krok  va  krokem“,  jinn  témata  vase
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předstaáují jakýsi áhled, jak sprnáně postupoáat, čeho se áyáaroáat nebo na coo klnst důrav a

další naáíco přinnší prakticoké obrnvky pro lepší objasnění situacoe či lepší předstaáu.  Pokud byste

ášak  o  dané  problematicoe  cohtěli  vjistit  áícoe,  mnte  na  koncoi  některýcoh  kapitol  možnost

nnsledoáat  souáisejícoí  užitečné  odkavy  nebo  na  koncoi  brožury  čerpat  ve  sevnamu  použité

literatury a vdrojů. 

Brožura je k dispovicoi vde.

Nedílnou  součást  „Příručky  pro  pečujícoí“  tvoří  příloha  nazvaná „Síť  dostupných  služeb

v Mariánských Lázních a okolí“, ktern nepoáinným vpůsobem rovšiřuje poáědomí občanů o

socoinlnícoh a vdraáotnícoh službncoh á Marinnskýcoh Lnvnícoh a okolí, eá. nejbližší kontaktní místo

pro hledanou službu vaměřenou na seniory a osoby se vdraáotním postižením. 

Cílem přílohy je seskupit do jednoho materinlu služby a reáidoáat áeškeré údaje o dostupnýcoh

službncoh, abycohom áyselektoáaly již vaniklé nebo noáě vařavené služby na tomto úvemí. Jde

tedy o jejicoh komplexní aktualivacoi (nnveá, adresa, telefon apod.), ktern bude pro pečujícoí jistě

přínosem.

Příloha je k dispovicoi vde. 

4.1.7 PRŮBĚH A OBSAH ŠKOLENÍ

Realivacoe školení je do vnačné míry indiáidunlní vnležitost a oáliáňuje ji mnoho faktorů. Každý

realivntor pracouje s jinými áýcohovími podmínkami. Naáíco každý lektor mn sáůj osobitý styl a

použíán jiné postupy a tecohniky.

 Je možné nastaáit vnkladní prakticoké parametry pro průběh školení. Samotný obsah školení a

vpůsob přednní informacoí je ášak á rukou každého lektora.

V nnsledujícoí  kapitole budou nabídnuty postupy a forma, které budou použity pro realivacoi

našicoh školení. 
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 Postupoáat budeme á nnsledujícoícoh krocoícoh:

Nejpráe lektor připraáí školícoí místnost. 

- vabevpečí občerstáení

- odáětrn místnost

- připraáí formulnře

- připraáí podklady k přednní

- připraáí pomůcoky

- vapojí použíáané tecohnologie a vkontroluje jejicoh funkčnost

Individuální osobní přivítání

 Je  nejlepším práním krokem. V našem případě  je  bev  problému možné,  protože  budeme

pracooáat s malou skupinou.

Organizace

Na úplném vačntku je důležité vajistit dostatečné pohodlí a podmínky pro účastníky kurvu a

nastaáit vnkladní praáidla.

 Zajištění pohodlí a áhodnýcoh podmínek samovřejmě úvcoe souáisí s problematikou přednnšecoí

místnosti, které je áěnoánna jinn čnst této metodiky. 

 Při školení samotném je pak práním úkolem lektora vorientoáat účastníky á prostoru. Lektor

bude informoáat o nnsledujícoím:

- kde najít toaletu

- kde a á jakém rovsahu je dostupné občerstáení

(I při nedostatku financoí je nevbytné vajistit alespoň vnkladní nnpoje.)

- kudy áede coesta k čerstáému ávducohu, á případě potřeby

- BOZP

(Lektor bude informoáat účastníky o vpůsobu vajištění bevpečnosti. Za tuto á našem

proáovu  vodpoáídají  ročně  proškoloáané  protipožnrní  hlídky.  Znroáeň  lektor  poučí
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vúčastněné o prostoru áymeveném pro realivacoi  školení,  a  že se  nemají  pohyboáat

mimo tento prostor. V případě nutnosti eáakuacoe bude prevenční listina sloužit jako

součnst sevnamu osob á objektu.)

Dalším krokem bude orientacoe á čase. Tím mnme na mysli: 

- informacoe o tom, jak bude školení členěno

(Do kolika bloků bude školení  rovděleno a jejicoh časoáý rovsah.  Idenlní  je  vnroáeň

sdělit, jaké tematiky se budou jednotliáé bloky týkat.)

- informacoe o počtu, načasoánní a délcoe přestnáek

- informacoe o čase koncoe školení

Nnsledoáat bude nastaáení vnkladnícoh praáidel jako:

- použit telefonu

(Je áhodné domluáit se na áypnut áyvánnění. Nutné hoáory bycohom měli samovřejmě

toleroáat,  ale  je  dobré  požndat  o  jejicoh  áyřivoánní  mimo učebnu.  Minimalivuje  se

tak rušení áýkladu.)

- odcohody mimo učebnu mimo přestnáku

(Mimo  již  vmíněného  nutného  hoáoru  by  měl  být  umožněn  odcohod  na  toaletu.

V případě potřeby odcohod na čerstáý ávducoh.)

- konvumacoe jídel a nnpojů

(Je dobré poáolit konvumacoi obojího dle indiáidunlnícoh potřeb. Samovřejmě á rovumné

míře. Tím je myšleno, že si účastnícoi nebudou například áařit knáu mimo přestnáku, ale

mohou si dojít pro studený nnpoj a občerstáit se pocohutinami, které mají připraáené

po rucoe.)

- reakcoe na áýklad mimo sjednanou diskusi

(Nejpráe  bude  sděleno,  jak  a  kdy  se  budou  mocoi  účastnícoi  áyjndřit  á rnmcoi

plnnoáaného  prostoru  pro  diskusi.  Je  áhodné  umožnit  lidem reagoáat  i  á průběhu
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áýkladu. Je na lektoroái, aby vapracooáal komentnř konstruktiáně do sáého áýkladu a

nedoáolil ávnik neáhodné (např. příliš dlouhé) diskuse nebo odklon od tématu.)

- prnáa účastníků

(Zde  mnme  na  mysli  prnáo  se  áyjndřit  a  prnáo  na  álastní  nnvor,  tedy  i  prnáo

nesouhlasit.)

Náležitost / administratva

K řndnému průběhu školení patří i nnležitn dnáka administratiáy. Některé dokumenty je třeba

áyřídit á úáodu školení, další pak na jeho vnáěr.

Na vačntku školení budou áyplněny a signoánny nnsledujícoí dokumenty: 

- Prevenční listina 

- Souhlas s užitm osobnícoh údajů

- á  našem  případě  naáíco  –  Žndost  o  příspěáek  na  péči  v projektu  a  Čestné  prohlnšení

žadatele o příspěáek. V případě áýplaty tohoto příspěáku bude vajištěna jeho áýplata.

To vnamenn, že tato áýplata bude odsouhlasena kompetentní osobou a bude vajištěna

součinnost s pokladníkem.

Zahájení školení

Na úplném počntku bude nnsledoáat několik dalšícoh formalit: 

- uáítnní na půdě organivacoe

- předstaáení organivacoe

- předstaáení projektu

- předstaáení lektora

(momentnlní vastnáann povicoe á organivacoi a projektu; ávdělnní; pracooání a prakticoké

vkušenosti)
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- předstaáení se jednotliáýcoh účastníků

(Je dobré požndat účastníky i o sdělení jejicoh motiáacoe k absoláoánní tohoto školení.)

Prezentace a předání vyhotovených materiálů

Bude přednna: 

- Příručka pro pečujícoí

- Příloha Síť dostupnýcoh služeb á Marinnskýcoh lnvnícoh a okolí

U obou materinlů bude stručně popsnno k čemu mají posloužit a coo obsahují áčetně sdělení,

že se jednn o dílo vpracooáané metodiky/čkami sdílené péče.

Předání materiálů zajištěných z jiných zdrojů

Podařilo se nnm vajistit dostatečné množstáí materinlů vabýáajícoícoh se roáněž problematikou

sdílené péče. Jednn se áětšinou o brožury. Tyto budou přidnny k naší álastní táorbě jako jakýsi

bonus. Jejicoh obsah nebudeme předstaáoáat.

Školení samotné – áiv. Obsah školení na str. 33

Evaluace 

Bude áyplněn Formulnř Zpětnn áavba k absoláoánní neformnlního školení pečujícoí áeřejnosti.

Naáíco  je  plnnoánno  dnt  prostor  pro  ústní  hodnocoení  a  sdělení  postřehů  a  připomínek

účastníků.

Předání osvědčení

Každý  účastník  obdrží  Osáědčení  o  absoláoánní  neformnlního  školení  pečujícoí  áeřejnosti

á oblasti „Komunikační  a  aktiáivační  doáednosti při  péči  o  blívké“  a  podepíše  formulnř

potárvujícoí jeho přeávet.
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Zakončení školení a rozloučení

Na vnáěr proběhne krntké oficoinlní vakončení školení s poděkoánním va účast a spoluáytáoření

jeho průběhu.

 Roáněž bude nabídnuta další spoluprncoe a podpora při řešení osobnícoh potřeb absoláentů při

péči o blívké.  

 Nakoneco budou absoláenti osloáeni ohledně možnosti další ávnjemné spoluprncoe při rováoji

sdílené péče á naší lokalitě.

  Na  úplný  vnáěr  se  lektor  se  ášemi  účastníky  školení  jednotliáě  rovloučí.  Při  prncoi

s neformnlními pečujícoími poáažujeme va důležité, nejen popřnt jim mnoho sil a štěst, ale i

áyjndřit  respekt a ocoenění  toho,  coo pro sáé blívké dělají.  V tomto ducohu bude tedy finnlní

rovloučení lektora s jednotliáými absoláenty probíhat.

Je áelicoe těžké, ba až nemožné, vpracooáat přesný nnáod na táorbu obsahu školení a přednní

informacoí o školené tematicoe. Jednn se o indiáidunlní prncoi lektora a je pouve na něm, jak bude

postupoáat.

Obsah školení

Postup zvolený pro školení „Komunikační a aktvizační dovednost při péči o blízké“

Pro vprostředkoánní  a přednní informacoí  jsem váolila kombinacoi  několika tecohnik.  Samotný

áýklad bude podpořen a doplněn: 

- PPT preventacoí

- použitm fipcohartu

- použitm uknvkoáýcoh materinlů – pomůcoky pro růvné typy aktiáivacoe,  pomůcoky pro

komunikacoi a další

- uknvkami áybrané odborné literatury
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Znměrem  lektora  bude,  pracooáat  coo  nejáícoe  s konkrétní  kavuistikou  účastníků.  Souběžně

s áýkladem tematiky á obeconé roáině se bude á maximnlní možné míře vabýáat problémy, se

kterými se účastnícoí potýkají. 

Lektor bude použíáat modeloáé situacoe účastníků k objasnění dané problematiky jako takoáé.

Použije i modeloáé situacoe v álastní praxe.

 V případě  intenviání  prncoe  s konkrétní  problematikou  jednotliáýcoh  účastníků  je  důležité

nějakým vpůsobem vajistit, aby byly při ášecoh školenícoh přednny jednotné vnkladní informacoe. 

 Proto bude áytáořeno peáné jndro školení. Bude se jednat o soubor konkrétnícoh vnkladnícoh

informacoí ke každé dané problematicoe. Tyto informacoe budou přednny na každém školení a

áždy stejné, s poukavem na jejicoh širší pojednnní á Příručcoe pro pečujícoí. 

  Znroáeň budou táořit i vnklad PPT preventacoe. Vvnikne tedy jaknsi pnteř školení. To vajist

stejnou vnkladní káalitu ášecoh školení a také pomůže s udržením linky áýkladu. 

 Jako podklad bude sloužit Příručka pro pečujícoí. Při školení bude vacohoánna stejnn struktura,

jakn je použita á příručcoe.

 To vnamenn, že obsah školení bude rovčleněn do pěti vnkladnícoh bloků. 

Jde o tematiku:

- Znkladní potřeby

- Demencoe

- Aktiáivacoe

- Komunikacoe

- Péče o pečujícoí

Tyto bloky pak budou, oproti obsahu příručky, doplněny ještě o samostatný blok pojednnáajícoí

tematiku Sdílené péče.  Tato čnst  bude umístěna jako prání.  Měla by účastníky informoáat

nejen o dané tematicoe, ale i o vnměru realivoáanýcoh školení. 

Po této úáodní čnsti budou nnsledoáat ostatní problematiky. Jejicoh pořadí a rovsah pojednnní

(kromě  vmiňoáaného  peáného  jndra)  budou  uvpůsobeny  podle  konkrétnícoh  modeloáýcoh

situacoí účastníků školení. 
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 Na vnáěr bude umístěn prostor pro finnlní diskusi.

Postup zvolený pro školení s názvem „Využit různých pomůcek při péči o blízké“ 

Oblast tohoto školení bude rovdělena do dáou čnst – teoreticoké a prakticoké.

V teoreticoké čnsti lektor/ka s účastníky projde hlaání pilíře společného setknní. 

Po áyřívení formnlnícoh vnležitost vačne s áýkladem, který se bude opírat o doproáodnou PPT

preventacoi a brožuru „Příručka pro pečujícoí“. 

Okruhy témat:

- sdílená  péče  (áysáětlení  vpůsobu  péče  a  princoipu  ávnjemného  sdílení  mevi  laiky  a

profesionnly, podpora pečujícoícoh, nabídka potřebnýcoh informacoí)

- poškození pohybového aparátu a jak se mu bránit (pečoánní a poškovení pohyboáého

aparntu, rivikoáé faktory ávniku poškovení, porucohy pohyboáého aparntu, preáencoe)

- imobilita a její důsledky (imobilita, áliá imobility na oběhoáý systém, áliá imobility na

pohyboáý systém, áliá imobility na trnáicoí systém, áliá imobility na kůži, psycohosocoinlní

reakcoe na imobilitu, jak vabrnnit důsledkům imobility)

- seznámení  se  se  správnými  technikami  a  postupy  při  práci  s imobilním člověkem

(polohoánní, manipulacoe, postupy při vměně polohy)

- výživa, pitný režim a podvýživa

- specifika  vybraných  onemocnění (lidé  s Parkinsonoáou  cohorobou,  lidé

s Alvheimeroáou cohorobou, lidé po coéání movkoáé příhodě)

- usnadnění práce pomocí pomůcek (polohoáacoí pomůcoky, inkontinencoe a inkontinenční

pomůcoky,  kompenvační  a  proteticoké  pomůcoky  –  jejicoh  rovdělení  a  áyužit,  sprnáný

áýběr pomůcoky, financooánní danýcoh pomůcoek a firmy á ČR)
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- možnost  zapojení terénních a ambulantních,  ev.  pobytových služeb  (tsňoán péče,

pečoáatelskn služba, osobní asistencoe, denní stacoionnř, domncoí vdraáotní péče, mobilní

hospico, odlehčoáacoí služba)

- pomoc  a  finanční  zajištění (poradenstáí  a  spoluprncoe  se  socoinlní  či  vdraáotnicokou

službou, dnáky pro finanční vajištění á péči o blívké)

K áýkladu o sprnánýcoh tecohnikncoh a postupecoh při prncoi budou přehrnny 3 krntké áideouknvky.

Některn  témata  mohou  být  dle  času  a  vnjmu  té  které  skupiny  účastníků  áícoe  detailně

rováedena  nebo  naopak  vkrncoena,  aby  byly  laicokým  pečujícoím  dostatečně  vodpoáěveny

důležité otnvky a díky tomu i naplněny jejicoh potřeby ávtahujícoí se k dané problematicoe. 

Prakticokn čnst bude probíhat na jednolůžkoáém pokoji se vnkladním áybaáením. Zde budou

účastnícoi na figuríně aktiáně:

- sevnnmeni s funkcoemi polohoáacoího lůžka

- sevnnmeni s tecohnikami sprnáné manipulacoe s klientem 

- áyvkouší si tecohniky polohoánní

Účastnícoi  si  budou mocoi  na  álastní  kůži  osahat  a  áyvkoušet rovličné pomůcoky – určené ke

straáoánní,  polohoánní,  hygieně na lůžku a  inkontinencoi.  Zjist,  jaké táary  a  typy  pomůcoek

existují,  jak  se  liší  mevi  áýrobcoi,  á údržbě materinlů,  jakou mají  poárcohoáou úpraáu  (např.

možnost  praní,  desinfikoánní,  omyáatelnost,  áoděodolnost,  prodyšnost,  antibakterinlní

proáedení …) apod. 

Účastníkům bude také nnvorně předáedena prncoe s pomůcokami vakoupenými v projektoáýcoh

prostředků, a to áariabilita užit, vpůsob obsluhy a osáědčené typy v praxe usnadňujícoí péči o

blívké. Konkrétně bude řeč o:

- multifunkčním  seniorském  křesle  Gaáota  G  se  staáitelnými  područkami, kolečky  a

bohatým příslušenstáím od české firmy Jecoh

                                                                                                                                         36



- sklndacoím váednku pro transport imobilnícoh osob vnačky Urban od francoouvské firmy

Scoaleo  Medicoal,  který  mn odlehčenou  hliníkoáou  konstrukcoi  a  sáou  praktičnost se

dobře hodí na domncoí ošetřoánní

- antibakterinlní čističcoe ávducohu vnačky Aerouuard mini od šáýcoarské firmy Lux 

Díky ástříconosti firmy Bella Bohemia s.r.o.   obdrží účastnícoi dle álastní áolby ávorkoáé balení

„Seni  box“  s  inkontinenčními  absorpčními  kalhotkami  v  řady  Seni  acotiáe  nebo plenkoáými

kalhotkami v řady Seni colassico, pečujícoí kosmetiku Seni coare a užitečné informační materinly.

Povnamenané  nelve  cohnpat  jako  áyčerpnáajícoí  vdroj  informacoí  k růvným  pomůcoknm,  ale

s ohledem na relatiáně  krntký  čas  áymevený tomuto školení  (coelkem 4 hodiny)  spíše  jako

nnstin vnkladnícoh okruhů dotýkajícoícoh se dané problematiky, tedy péče o blívké.  Témata jsou

rovloženn  tak,  aby  se  každý  účastník  školení  doknval  rycohle  vorientoáat  a  vískal  vnkladní

přehled o důležitýcoh skutečnostecoh, které jsou nedílnou součnst činnosti každého pečujícoího.

Na vnkladě teoreticokýcoh áýcohodisek a prakticokýcoh doporučení by si měl účastník ujasnit, na

koho se může obrntit, jaké možnosti á dané situacoi mn apod.

4.1.8 IMPLEMENTACE SDÍLENÉ PÉČE V POBYTOVÉ SLUŽBĚ DS

Systematicoké vaándění sdílené péče do pobytoáé služby je dlouhodobý a áelmi coitliáý procoes. 

Cílem  sdílené  péče  á pobytoáé  socoinlní  službě  je  oteářenost  áůči  pečoáatelské  áeřejnosti

s nabídkou metodicoké pomocoi při vajišťoánní péče.

Nelve ášak tárdit, že by sdílenn péče jinou formou áe službě DS dosud nefungoáala áůbeco. Ke

klientům praáidelně docohnví rodinní příslušnícoi a v álastního vnjmu á době nnáštěáy se podílí

na jejicoh péči.  Činí  tak vcoela přiroveně v lnsky a úcoty ke sáým blívkým, coož mn samovřejmě

blahodnrný áliá na uspokojoánní áyššícoh potřeb a coelkoáou spokojenost užiáatelů služby DS. 
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Na druhou stranu se také á praxi stnán, že laičt pečujícoí, ač s nejlepším áědomím a sáědomím

se snaží  sáému blívkému pomocoi  a  být  mu oporou,  v důáodu nevnalosti sprnánýcoh  metod

socoinlní  prncoe  se  tomu  tak  neděje.  V takoáé  coháíli  se  ášecohny  vúčastněné  strany  (áčetně

klienta) mohou vcoela vbytečně trnpit.  Nepříjemnn atmosféra může naáíco negatiáně oáliánit

jejicoh ávnjemné ávtahy. 

Předejít  tomu lve uplatněním vpůsobu péče valoženého na princoipu ávnjemného doplnění,

prolínnní a sdílení péče laiků – neformnlnícoh pečujícoícoh a profesionnlů – formnlnícoh pečujícoícoh.

Stěžejní  roli  tady mají  metodicoi/čky sdílené péče, kteří/ré poáedou a budou motiáoáat  jak

laicoké  pečujícoí,  tak  pracooáníky  á socoinlnícoh  službncoh.  Stanou  se  tedy  pomyslnými  mosty  a

koordinntory  á prolínnní  a  sdílení  péče  laiků  a  profesionnlů  při  řešení  konkrétnícoh  situacoí.

V praxi  to  vnamenn,  že  neformnlní  pečujícoí  metodik/čka  sevnnmí  s  přínosy  sdílené péče a

á případě vnjmu s nimi spolu s ostatním personnlem DS budou systematicoky pracooáat – áést je

k áyužíánní  růvnýcoh  áalidačnícoh  či  manipulačnícoh  tecohnik,  konvultoáat  s nimi  indiáidunlní

situacoe a společně hledat nejlepší možnn řešení. 

Tento přístup bude áyžadoáat dobré komunikační scohopnosti a trpěliáost nejen metodiků/ček

sdílené  péče,  ale  i  ostatního  kompetentního  personnlu  socoinlní  služby,  který  neformnlním

pečujícoím srovumitelně áysáětlí, jak mohou sprnáně pomocoi. Konstruktiání a jednotný přístup

pak přinese sáoje oáocoe a stane se vcoela běžnou každodenní vnležitost žiáota užiáatelů.
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4.1.9 MOŽNÁ RIZIKA PŘI REALIZACI

Rivika á tomto případě předstaáují potencoinlní negatiání áýáoj v důáodu konkrétnícoh příčin, jež

mohou á budouconosti nastat. 

Možnn rivika je důležité sprnáně definoáat. Tímto krokem se lve totiž áyhnout improáivacoím a

cohybným rovhodnutm (váýší se šancoe, jak se s budoucoími riviky dobře áypořndat a jak předejít

jejicoh nnsledkům).

Definovaná rizika, která by mohla ohrozit zavádění sdílené péče: 

riziko 1: špatný odhad finančního rovpočtu v     důáodu nevapočítnní  možného nnrůstu áýdajů  

á     průběhu realivacoe implementačního plnnu  

opatření  pro  snížení  rizika: stanoáení  renlného  rovpočtu  s adekántní  finanční  reveráou  a

strukturou coash-fow na vnkladě vnáavnýcoh lhůt a coen va prncoi, vboží, služby + jejicoh proplncoení

riziko 2: cohyba á     projektoánní, tj. cohyba á nnárhoáém řešení     realivacoe implementačního plnnu  

sdílené péče á     konkrétním místě a čase  

opatření pro snížení rizika: proáévt řndnou analývu možného áýáoje služby DS a vohlednit

možné áarianty á řešení

riziko  3:  nedostatečnn  personnlní  kapacoita  pro  vajištění  implementacoe  sdílené  péče,

nedostatečně  obsavený  realivační  tým (tvn.,  že  počet  členů realivačního týmu neodpoáídn

rovsahu realivoáanýcoh činnost) nebo nedostatečnn časoán kapacoita členů realivačního týmu

pro realivacoi implementacoe sdílené péče (např. v     důáodu časoáého áytžení jinou agendou)  

opatření  pro  snížení  rizika:  áčasné  plnnoánní  potřebné  personnlní  kapacoity  pro  realivacoi

jednotliáýcoh činnost, áčasné obsavení jednotliáýcoh praco. povico á rnmcoi organivační struktury;

á případě  potřeby  áyáinout  áětší  tlak  na  užší  áedení,  gestora  realivacoe  apod.  /  případně

vajištění potřebné kapacoity externě; harmonogram činnost a personnlní potřeby plnnoáat tak,

aby vahrnoáaly dobu potřebnou pro vměnu áčetně plynulé nnáavnosti á uspořndnní (proáovní

řnd)
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riziko  4:  nedostatečné  řívení  a  koordinacoe  jednotliáýcoh  členů  realivačního  týmu,  pomalé

rovhodoánní a scoháaloánní

opatření  pro  snížení  rizika:  sestaáení  funkčního  týmu  –  stanoáení  jasnýcoh  a  adresnýcoh

odpoáědnost osobnm  na  jednotliáýcoh  povicoícoh;  obsavení  povico  organivační  struktury

kompetentními  osobami;  nastaáení  termínů pro realivacoi  jednotliáýcoh činnost; sledoánní  a

kontrola coelého procoesu, áyhodnocooánní strategie a noáýcoh rivik

riziko  5:  časté  vměny  á     realivačním  týmu  áedoucoí  např.  k     nedostatečné  kontinuitě  prncoe,  

vpoždění a méně káalitním áýstupům

opatření  pro snížení  rizika:  obsavení  jednotliáýcoh praco.  povico  á rnmcoi organivační  struktury

implementačního  plnnu  nejáhodnějšími  (káalitními)  osobami;  á případě  vměny  vajištění

adekántního nnstupcoe + adekántní dokumentacoe postupu k realivacoi pro vajištění kontinuity

á případě vměn

riziko 6: prosavoánní álastnícoh vnjmů bev ohledu na stanoáené coíle, případně cohybějícoí ocohota

ke spoluprncoi a hlednní společného řešení áčetně rivika přebírnní kompetencoí 

opatření  pro snížení  rizika:  projednnní  implementačního plnnu se  ášemi vainteresoáanými

s áyáovením důsledků,  á případě  potřeby  řešit  situacoi  s užším áedením,  gestorem realivacoe

apod.

riziko 7: neplnění termínů realivacoe implementačního plnnu nebo jednotliáýcoh činnost

opatření pro snížení rizika: realisticoké nastaáení doby tránní a termínu realivacoe jednotliáýcoh

čnst harmonogramu,  průběžné  áyhodnocooánní  realivacoe  implementačního  plnnu,  plnění

harmonogramu a renlnosti splnění nastaáenýcoh termínů, á  případě potřeby reáive a úpraáa

harmonogramu;  naáýšení čerpnní finančnícoh prostředků, které by umožnily vajistit vkušené

odborníky pro oblast řívení káality a pro překlenut doby neobsavenýcoh povico

riziko 8: neáhodné prostory pro teoreticokou nebo prakticokou čnst školení v     růvnýcoh příčin  
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opatření pro snížení rizika: áyjednnní jednoho v předběžně áytipoáanýcoh nnhradnícoh prostor u

některého v particoipujícoícoh subjektů; vohlednění časoáé a finanční dostupnosti 

riziko 9: pomůcoky pořivoáané pro potřeby školení nedoraví áčas

opatření pro snížení rizika: vapůjčení předánděcoí pomůcoky od dodaáatelské firmy, případně

dočasné vapůjčení pomůcoky s podobným áyužitm v proáovu socoinlní služby DS, eá. vapůjčení á

půjčoáně kompenvačnícoh pomůcoek

riziko 10: nenaplnění počtu účastníků neformnlního školení 

opatření  pro  snížení  rizika: spoluprncoe  na  publicoitě  s particoipujícoími  subjekty,  propagacoe

ávdělnánní před i během školení, poskytoánní příspěáku na péči o dítě a další vnáislé osoby

riziko  11:  vměna  vnstupcoů  vřivoáatele  a  možnn  nedostatečnn  podpora  realivacoe

implementačnícoh plnnů v     jejicoh strany / možnn vměna priorit á     oblasti rováoje  

opatření  pro  snížení  rizika:  informoánní  vnstupcoů  vřivoáatele  o  důáodecoh  a  potřebnosti

realivacoe  a  implementacoe  sdílené  péče  /  á případě  vměny  vnstupcoů  vřivoáatele  áčasné

předstaáení a informoánní o realivacoi strategicokého rnmcoe

riziko  12: neprosavení  implementacoe  sdílené  péče  jako  tráalého  káalitatiáního  parametru

v     růvnýcoh důáodů   

opatření pro snížení  rizika: přednesení přesáědčiáého áýsledku a vřejmýcoh přínosů sdílené

péče, áhodné vapracooánní do agendy kompetentnícoh pracooáníků jako metodicoký nnstroj

Z objektiáního hlediska není  možné sestaáit  sevnam ášecoh nebevpečí,  ktern áýravně oáliání

úspěcoh vnměru. Je ášak nutné s nimi počítat a nebýt vaskočen. Naáíco skupina rivik se bude

áždy lišit podle indiáidunlnícoh možnost a podmínek daného realivntora. 
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Druhá část  

ZHODNOCENÍ NEFORMÁLNÍHO ŠKOLENÍ
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4.2.1 ZPĚTNÁ VAZBA ÚČASTNÍKŮ K ABSOLVOVÁNÍ NEFORMÁLNÍHO ŠKOLENÍ

Hodnocoení školení je nedílnou součnst ávdělnánní a vnroáeň nnstrojem ke váyšoánní efektiáity

a přínosu přednnšek. 

Hodnocoení neboli eáaluacoe mn sáoje opodstatnění a slouží jako:

- vpětnn áavba od účastníků

- coesta manifestacoe nnvoru

- vpůsob ocoenění

- ocohrana před budoucoími možnými cohybami

- impuls ke vměnnm

- áěconý a doložitelný doklad

- váeřejnitelný nnstroj marketingu a publico relations (áždy jen se souhlasem účastníka)

- podklad pro další nabídku ávdělnánní

4.2.1.1 Písemná evaluace – dotazníkové šetření

V praxi  lve  áyužít  mnoha růvnýcoh  měřitelnýcoh  forem  eáaluacoe.  Pro  toto  áyhodnocoení

ávdělnánní bylo áyužito nejčastější formy a tou je dotazník. Účastnícoi jej áyplnili bevprostředně

po akcoi, aby áyjndřili sáůj nnvor pomocoí bodoáé šknly áe strukturoáanýcoh otnvkncoh a dnle i

áolným písemným áyjndřením danýcoh ukavatelů. Bodoáé spektrum mělo ávestupnou hodnotu

od nejmenší vnnmky 1 jako nejlepší až po nejáyšší vnnmku 5 jako nejhorší.

Výhodou dotavníků jsou strukturoáané odpoáědi, které jsou k dispovicoi á písemné podobě a

dotavoáaný se k nim může kdykoliá árntit.  Výstupy v dotavníků lve poroánat  á čase a vjistit

á čem nastal posun. Neáýhodou naopak je, že otnvky musí být dobře formuloáané k tomu, aby

měly nějakou áypoáídajícoí hodnotu. Naáíco je potřeba si ještě uáědomit, že mnoho firem cohcoe

po lidecoh áyplnit dotavníky, proto to může některé účastníky ávdělnánní obtěžoáat.

Důležité  je,  aby  áždy  á dotavníku  bylo  nejen  bodoáé  hodnocoení  danýcoh  ukavatelů,  ale  i

písemné áyjndření hodnotitele.
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Eáaluacoe  mn  přinést  vnkladní  průřevoáý  přehled  ve  ávdělnánní  laicokýcoh  pečoáatelů,  proto

áýsledky dotavníků budou mít monitoroáacoí hodnotu – mohou tedy být áyužity jednotliáě.

Vvhledem k tomu, že coharakter áýsledků je u obou školení  stejný,  došlo k posouvení  míry

podobnosti matico á jednotliáýcoh měřenícoh a vnroáeň tak bylo možné vhodnotit áyužitelnost

těcohto dat i sroánnním áýsledků mevi oběma oblastmi školení, kterými byly „Využit růvnýcoh

pomůcoek při péči o blívké“ a „Komunikační a aktiáivační doáednosti při péči o blívké“.

Předpoklndann hypotéva:

H 1:  Účastnícoi  školení  potřebují  ucoelené  informacoe  v oblasti sdílené  péče  a  péče  o  sáého

blívkého.

Celkoáý  počet  rovdanýcoh  dotavníků  byl  57,  v toho  26  na  oblast  pomůcoek  a  31  na  oblast

komunikacoe a aktiáivacoe. Vrntilo se jicoh coelkem 50 s tm, že 22 bylo na oblast pomůcoek a 28 na

oblast komunikacoe a aktiáivacoe. Nnáratnost po áyčištění souboru tak činila 84,6 % na oblast

pomůcoek a 90,3 % na oblast komunikacoe a aktiáivacoe. 

Oblast školení „Využit různých pomůcek při péči o blízké“

Z áýsledků uáedenýcoh á dotavnícoícoh áyplýán: 

- áětšina respondentů byla spokojena s příručkou a dalšími materinly ke kurvu, konkr. 20

v 22 respondentů hodnotilo vnnmkou nejlepší 1, 2 respondenti vnnmkou 2 

- 18 v 22 respondentů hodnotilo prostředí (učebnu + áybaáení aj.) kladně, tedy nejlepší

vnnmkou 1, 2 respondenti vnnmkou 2 a 2 respondenti vnnmkou 3

- ášicohni – tedy 22 respondentů bylo spokojeno s organivacoí kurvu, váolili vnnmku 1 

- 20  v 22  respondentů  obodoáalo  coelkoáé  hodnocoení  kurvu  nejlepší  vnnmkou  1,  2

respondenti vnnmkou 2

- kladnou  odpoáěď  s nejlepším  hodnocoením  1  vaškrtlo  100  %  respondentů  při

posuvoánní lektora VH
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- v probranýcoh okruhů témat byly jako nejpřínosnější hodnocoeny pomůcoky obeconě, a to

coelkem  10-ti respondenty;  pro  7  respondentů  bylo  nejpřínosnější  áše;  další  2

nejpřínosněji hodnotili informacoe o sdílené péči a u 2 respondentů bylo áyvdáihnuto

jako nejpřínosnější  po jednom hlase téma ocohrany pohyboáého aparntu a tecohniky

polohoánní 

- coelkem 2 respondenty příliš nevaujali proteticoké pomůcoky, ostatní se neáyjndřili

- místnost s možnost áětrat okny by uáítali 2 respondenti, ostatní nekomentoáali

- k otnvcoe coo by cohtěli respondenti dodat, měřitelný údaj není, ale jednalo se o áyjndření

poděkoánní, spokojenosti a sympatií

Oblast školení „Komunikační a aktvizační dovednost při péči o blízké“

Z áýsledků uáedenýcoh á dotavnícoícoh áyplýán: 

- 27 respondentů hodnotilo příručku a další materinly ke kurvu nejlepší vnnmkou 1; 1

respondent se neáyjndřil

- 20  v 27  respondentů  hodnotilo  prostředí  (učebnu  +  áybaáení  aj.)  opět  nejlepší

vnnmkou 1; 5 respondentů vnnmkou 2; 2 respondenti vnnmkou 3 a 1 respondent se

neáyjndřil

- ášecoh 28 respondentů bylo spokojeno s organivacoí kurvu, coož stárdili vnnmkou 1 

- 28 respondentů obodoáalo coelkoáé hodnocoení kurvu roáněž nejlepší vnnmkou 1

- Lektora LV hodnotilo kladnou odpoáědí se vnnmkou 1 ášecoh 28 respondentů 

- v probranýcoh okruhů témat byla pro 10 respondentů jako nejpřínosnější hodnocoena

ášecohna  témata;  pro  4  respondenty  byly  nejpřínosnější  osobní  vnžitky  lektora  a

účastníků a u 3 respondentů bylo áyvdáihnuto jako nejpřínosnější  po jednom hlase

téma péče o pečujícoí, aktiáivacoe a komunikacoe 

- coelkem 1 respondenta příliš nevaujala Bavnlní stimulacoe, ostatní se neáyjndřili

- místnost s možnost áětrat okny by uáítalo 5 respondentů, ostatní nekomentoáali
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- u otnvky coo by cohtěli respondenti dodat, nešlo áyhodnotit měřitelný údaj, ale jednalo

se o áyjndření poděkoánní, cohánly a vnjmu o pokračoánní.



V souvislost se stanoveným cílem byla formulována hypotéza s následujícím výsledkem:

H  1:  V obou  oblastecoh  školení  v odpoáědí  áyplynulo,  že  účastnícoi  /  respondenti skutečně

neměli dostatek informacoí coo je sdílenn péče a potřeboáali doplnit informacoe o tom, jak lépe

nebo sprnáně pečoáat o sáého blívkého. Hypotéva se tedy á obou oblastecoh školení potárdila.

Účastnícoi sáými odpoáěďmi přivnali, že školení bylo přínosné. 

Po přeáedení áýsledků do grafů, je vřetelně áidět, jak se respondenti á obou oblastecoh školení

áyjndřili. Vypoáídajícoí hodnoty jsou po sroánnní dosti podobné.

Výslednn hodnocoení eáaluačnícoh otnvek školení jsou vobravena áe sloupcooáýcoh grafecoh:
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Na ávdělnáacoí áýsledky mn áliá coelé spektrum růvnýcoh faktorů. K těmto faktorům ášak není

dostatek  informacoí,  neboť  áýsledky  okolnost nebyly  á  tomto  směru  sbírnny.  Dosaáadním

přístupem se ánější či rodinné faktory dají coharakterivoáat ještě rovborem rovhoáorů.
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4.2.1.2 Ústní evaluace – rozhovory 

Cílem rovhoáorů bylo popsat, jaké jsou vkušenosti neformnlně pečujícoícoh a coo jim jejicoh situacoi

komplikuje. Porovuměním jejicoh situacoe a pojmenoánním konkrétnícoh problémů hledat řešení

těcohto problémů i coelkoáou povitiání vměnu.

Ústní eáaluacoe je áelmi účinným vdrojem vpětné áavby. Je sicoe hůře hodnotitelnn a á podstatě

ji nelve vdokumentoáat, ale pro účastníky školení býán příjemnější a přirovenější. 

Roáněž objem sděleného je á případě ústního hodnocoení vpraáidla áětší, takže lektor obdrží

obsnhlejší a detailnější soubor informacoí.

Z tohoto důáodu bude použita kombinacoe písemné eáaluacoe (exaktně vhodnotitelnn; existuje

fyvicoký vnvnam áe formě formulnře) a eáaluacoe ústní (širší spektrum hodnocoenýcoh parametrů;

obsnhlejší vdroj informacoí).

Výsledky ústního hodnocoení se budou do jisté míry překrýáat s áýstupy písemné eáaluacoe.

 K těmto formnm hodnocoení bude ještě přidružena průběžnn eáaluacoe. 

V  tomto  případě  se  jednn  o  prncoi  lektora  se  skupinou.  Použitm  coílenýcoh  tecohnik  a  v

průběžnýcoh  reakcoí  účastníků  si  lektor  táoří  spektrnlní  obrav  o  průběhu  školení.  Získnán

informacoe o úspěšnosti, účinnosti a prospěšnosti přednánní informacoí.

Pro tuto formu eáaluacoe nebude áytáořena metodika, protože je vcoela vnáisln na indiáidunlním

rovhodnut a proáedení lektora a slouží á práé řadě jeho potřebnm. 

Zvolený postup při použit ústní evaluace

Znkladem bude vnáěrečnn diskuse. V jejím průběhu bude účastníkům dnna příležitost áyjndřit

sáůj álastní nnvor na á podstatě cookoliá, á souáislosti se školením, a vhodnotit momentnlní

pocoity. 
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Výsledky ústní eáaluacoe

Pozitvně hodnocené:

- realivacoe školení pro neformnlní pečujícoí a školení samotné

- problematika sdílené péče jako takoán 

- fakt, že se jí někdo á lokalitě coíleně a profesionnlně vabýán

- vkušenosti lektora.; álastní kavuistiky; skutečné příběhy v praxe a v nicoh vískann vkušenost

 - vjištění, že nejsou účastnícoi sami, kdo se potýkn s nnročnou žiáotní situacoí

-  vjištění, že nejen ostatní neformnlní pečujícoí, ale i profesionnlní pečujícoí musí denně hledat

řešení nejrůvnějšícoh situacoí, které á průběhu péče nastanou

 - vnjem o pomoco se vabevpečení potřeb jejicoh blívkýcoh ve strany profesionnlnícoh pečujícoícoh

 - vnjem o jejicoh álastní potřeby ve strany profesionnlů, tedy problematika péče o pečujícoí

 - uáědomění si existujícoího altruismu álastního i dalšícoh účastníků

 - uáědomění si důležitosti altruismu laicokého i profesionnlního

Negatvně hodnocené:

- špatnn áětratelnost učebny

- nedostatečný časoáý rovsah školení

- fakt, že se jednn pouve o jednornvoáé školení  

4.2.2 PŘEDPOKLAD O UDRŽITELNOSTI SDÍLENÉ PÉČE

Sdílenn péče je přirovenou a nedílnou součnst péče jako takoáé. V jisté míře existuje a probíhn

samoáolně i bev coíleného vaándění systémem.

 Při úáahncoh o sdílené péči si áětšinou ášímnme pouve čnsti spektra subjektů, které se na ní

podílejí. Za součnsti sdílené péče poáažujeme standardně předeáším neformnlní a formnlní

pečujícoí, kteří společně vajišťují vnkladní péči. Jejicoh spoluprncoi pak va sdílenou péči samotnou.

                                                                                                                                         49



 Problematika vajištění sdílené péče je ášak podstatně obsnhlejší. Při důkladnějším vkoumnní si

uáědomíme, že spektrum subjektů podílejícoícoh se na úspěšném vabevpečení čloáěka, který se

ocoitl á obtžné socoinlní situacoe, je daleko širší.

 Přímn péče a vabevpečení potřeb je samovřejmě naprostým vnkladem, ale je těžko úspěšně

realivoáatelnn bev patřičnýcoh podmínek. Na vabevpečení těcohto podmínek se pak podílejí další

složky.  Dostatečnn kapacoita káalitnícoh profesionnlnícoh socoinlnícoh služeb,  vdraáotnicoké péče,

dostupnost  kompenvačnícoh pomůcoek (prodejny a půjčoány)  a  podpora financooánní  domncoí

péče formou růvnýcoh dnáek a příspěáků jsou nedílnou součnst realivacoe péče.

 Na  vabevpečení  potřeb  jedincoe  se  tak  přímo  podílejí  nejen  nejbližší  okolí  a  socoinlní  a

vdraáotnicoké služby, ale i vřivoáatelé služeb, růvné úřady a ministerstáa, potažmo tedy stnt.

Stejně tak, občané jsou jako plntcoi daně přímou součnst tohoto coelku. 

 Bev patřičného fungoánní a funkční součinnosti ášecoh těcohto složek, je rováoj sdílené péče

obtžný.

4.2.3 PODPORA A ROZVOJ SDÍLENÉ PÉČE V LOKALITĚ MARIÁNSKÉ LÁZNĚ

Při počntečnícoh depistnžícoh á proáovu DS bylo vjištěno, že nevanedbatelnn čnst blívkého okolí

našicoh klientů se nějakým vpůsobem podílí na péči o sáé blívké. Přesto, že jsou tito klienty 24

hodinoáé pobytoáé služby, růvnými vpůsoby se snaží spoluvajistit prospíánní sáýcoh blívkýcoh. 

Způsoby  podpory  jsou  růvné.  Většinou se  jednn  o  růvné  formy  vajišťoánní  materinlnícoh  a

socoinlnícoh potřeb.

V tomto případě je vnkladní péče plně pokrýánna profesionnly a péče neformnlnícoh pečujícoícoh

mn spíše nadstaáboáý coharakter.

V případě péče á domncoím prostředí je á naší oblasti áětšina vntěže na neformnlnícoh pečujícoícoh

a profesionnlní péče je podpůrnn. Její particoipacoe je oášem často stěžejní a bev dostatečného

vabevpečení této podpory je domncoí péče nemožnn.
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 Vvhledem k dlouhodobé tendencoi  a potřebě naáýšit  objem domncoí péče, je další  loknlní  i

systémoáý rováoj sdílené péče a její podpory vnsadní a do budoucona nevbytný.

 K  podpoře  již  existujícoí  sdílené  péče  a  udržení  jejího  coelkoáého  rováoje  á  lokalitě  jsou

plnnoánny nnsledujícoí kroky:

Indiáidunlní podpora neprofesionnlnícoh pečujícoícoh

 Na vnkladě áýstupů projektu bude rovšířena přímn podpora neformnlnícoh pečujícoícoh. V řešení

a válndnní konkrétnícoh álastnícoh situacoí je budou podporoáat á práé řadě socoinlní pracooánicoe

organivacoe, a to předeáším á oblasti komunikacoe. V vnáislosti na káalifikacoi a kompetencoícoh pak

bude vapojena áedoucoí  pečoáatelek a podle možnosti i  pracooánícoi  přímé péče.  Tito budou

vajišťoáat podporu a poradenstáí á oblasti kompenvačnícoh pomůcoek.

  Celkoán podpora by měla mít formu kombinacoe vnkladního socoinlního poradenstáí a coíleného

indiáidunlního poradenstáí.

Podpora sdílené péče á proáovu DS

Socoinlní  pracooánicoe  a  personnl  přímé  péče  se  budou  snažit  o  motiáacoi  okolí  klientů  ke

spoluprncoi  při  poskytoánní  péče.  Budou  je  podporoáat  a  snažit  se  o  maximnlní  možnou

spoluprncoi.

Podpora sdílené péče formou její preventacoe a propagacoe

 Organivacoe  bude  myšlenku  Sdílené  péče  a  jejího  rováoje  nadnle  váeřejňoáat  na  webu

organivacoe. Veřejnost bude informoánna o aktualitncoh a roáněž aktiáitncoh souáisejícoícoh s touto

problematikou.

Rováoj  spoluprncoe  s  ostatními  socoinlními  službami  á  lokalitě  při  podpoře  neformnlnícoh

pečujícoícoh

 Bude áyáinuta snaha o vlepšení komunikacoe mevi stnáajícoími socoinlními službami á lokalitě.

Bude stanoáena společnn, syncohronní a coílenn podpora neformnlnícoh pečujícoícoh.
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Rováoj  spoluprncoe s ostatními socoinlními službami při  propagacoi  a rováoji  myšlenky sdílené

péče á lokalitě.

Stejně  tak  bude  áyáinuta  snaha  o  stanoáení  společného  postupu  pro  podporu  rováoje  a

propagacoi sdílené péče á lokalitě.

Rováoj  spoluprncoe při  prosavoánní  rováoje sdílené péče s ostatními particoipujícoími subjekty

(například vřivoáatel, místní vnjmoáé skupiny atd.).

Žndoucoí budoucoí aktiáity 

 -  Podpora ávniku vnjmoáé skupiny.

 - Podpora komunikacoe formnlnícoh a neformnlnícoh pečujícoícoh.

 - Podpora komunikacoe a spoluprncoe ášecoh particoipujícoícoh subjektů.

- Podpora realivacoe dalšícoh školení pro neformnlní pečujícoí stejného typu.

- Podpora realivacoe školení růvnýcoh jednotliáýcoh tematik souáisejícoícoh s poskytoánním péče.

- Podpora spoluprncoe komunity při rováoji myšlenky sdílené péče a její realivacoe á praxi.
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5. ZÁVĚR

Tímto lve poáažoáat metodiku va uvaářenou. Pokud jste ji absoláoáali až sem, pak byste měli

být scohopni podobným vpůsobem vrealivoáat implementacoi  sdílené péče nebo mít alespoň

předstaáu o tom, jak by se implementacoe dala ucohopit.

Cílem  této  metodiky  bylo  coo  nejáýstižněji  popsat  kroky,  jak  coo  nejlépe  sdílenou  péči

uskutečnit,  ale  pokud  á praxi  naravíte  na  situacoi,  ktern  vde  objasněna  nebyla  či  nebyla

rováedena do detailů tak, jak potřebujete, přivpůsobte si jí álastním možnostem.

Děkujeme Vnm va Vaše odhodlnní a přejeme Vnm mnoho úspěcohů á implementacoi sdílené

péče s coíloáou skupinou plně nebo čnstečně imobilnícoh osob a osob á růvnýcoh fnvícoh demencoe.

Za autorský kolektiá Veronika Hemerkoán, DiS.
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6. SEZNAM PŘÍLOH

Příloha č. 1 Metodika k příspěáku na péči o dítě a další vnáislé osoby

Příloha č. 2 Fotodokumentacoe
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Příloha č. 1  METODIKA K PŘÍSPĚVKU NA PÉČI O DÍTĚ A DALŠÍ ZÁVISLÉ

OSOBY 

(Zpracooáala: Radomíra Nedáědoán, DiS., Ing. Magdalena Revkoán) 

Anotace:  Metodika k Příspěáku na péči o  dítě a další vnáislé osoby, dnle jen Příspěáek na péči v
projektu 023, byla vpracooánna jako podklad k áyplncoení Příspěáku na péči  v projektu 023 pro
účastníky projektu „Rováoj káality poskytoánní socoinlnícoh služeb á Marinnskýcoh Lnvnícoh“, registrační
číslo  CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_023/0001456,  kteří  se  vúčastní  klíčoáé  aktiáity  KA03  Akreditoáané
ávdělnánní SP a PSS, KA04 Odborné stnže SP a PSS a KA05 Neformnlní ávdělnánní pečoáatelské
áeřejnosti.

Cílem metodiky je stanoáit postup při áyplncoení Příspěáku na péči v projektu 023 pro účastníky
projektu „Rováoj  káality poskytoánní  socoinlnícoh služeb á Marinnskýcoh Lnvnícoh“,  registrační  číslo
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_023/0001456, dnle jen projekt, kteří jako CS jsou příjemcoi Příspěáku na péči
v projektu 023 při účasti na áybranýcoh klíčoáýcoh aktiáitncoh projektu.

Obsahem metodiky jsou podrobně propracooáané postupy, které směrují k áyplncoení Příspěáku na
péči  v  projektu 023 coíloáé skupině projetu  -  účastníkům áybranýcoh  klíčoáýcoh aktiáit  projektu.

Metodika je určena:

 realivačnímu týmu projektu, dnle jen RT

 kontrolním a řídícoím orgnnům (MPSV, FÚ aj.)

 áedení příjemcoe projektu, kterým je Domoá pro seniory a dům s pečoáatelskou službou
Marinnské Lnvně, příspěákoán organivacoe

Přínos metodiky:

 nastaáení systému áyplncoení Příspěáku na péči v projektu 023 áčetně souáisejícoí dokumentacoe,
á souladu s podmínkami OPZ jako manunlu pro realivační tým projektu
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 informoáanost účastníků projektu, kteří jsou potencoinlním příjemcoi Příspěáku na péči v projektu
023

Seznam zkratek a vysvětlení pojmů :

SP – socoinlní pracooáník

PSS – pracooáník á socoinlnícoh služnncoh

KA – klíčoán aktiáita

CS – coíloán skupina

MPSV – Ministerstáo prncoe a socoinlnícoh áěcoí

FÚ – Finanční úřad

RT – realivační tým projektu

ŘO – řídícoí orgnn

Dítě = dítě do 15 let

Další závislá osoba =  osoba á příbuvenském ávtahu s žadatelem o Příspěáek na péči v projektu
023,  ktern  je  na  pomocoi  žadatele  o  Příspěáek  na  péči  v projektu  023  vnáisln.

1. PŘÍJEMCI PŘÍSPĚVKU NA PÉČI
a) Zaměstnanci organizace 

Příjemcoem příspěáku na péči v projektu 023 jsou  zaměstnanci organivacoe Domoá pro seniory a
dům  s  pečoáatelskou  službou  Marinnské  Lnvně,  příspěákoán  organivacoe,  jakožto  realivntora
projektu, kteří jsou současně účastníky níže uáedenýcoh klíčoáýcoh aktiáit projektu:

KA03 Akreditoáané ávdělnánní SP a PSS
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Péče o seniory s demencoí podle áalidační metody Naomi Feil I,  2 školícoí dny pro 10 osob Péče o
seniory s demencoí podle áalidační metody Naomi Feil II, 2 školícoí dny pro 10 osob

Komunikacoe  pracooáníků  služby  s  rodinami  klientů,  4  školícoí  dny  pro  10  osob
Znkladní  kurv  Bavnlní  stimulacoe,  6  školícoícoh  dní  pro  10  osob
Prohlubujícoí kurv Bavnlní stimulacoe, 4 školícoí dny pro 10 osob

KA04 Odborné stnže SP a PSS 

Odborné stnže pro SS – Zaándění a rováoj odbornýcoh metod socoinlní prncoe a sdílené péče (socoinlní
šetření  a  socoinlní  agenda  řešení  socoinlně-prnánícoh problémů sdílené  péče,  depistnžní  činnosti,
socoinlního  poradenstáí,  metodiky  sdílené  péče  a  standardy  káality,  áytánření  podmínek  pro
vapojení klientů do sdílené péče), á coelkoáém rovsahu, délka stnže 2 dny/osoba, 1 stnžoáý den = 6
hodin, počet účastníků 3.

Odborné  stnže  pro  PSS  –  Zaándění  a  rováoj  odbornýcoh  metod  socoinlní  prncoe  a  sdílené  péče
(poskytoánní sdílené péče á oblasti užit kompenvačnícoh pomůcoek, komunikačnícoh                              a
aktiáivačnícoh tecohnik, áalidačnícoh tecohnik a bavnlní stimulacoe) délka stnže 2 dny/osoba, 1 den = 6
hodin, počet účastníků 17

b) Pečovatelská veřejnost 

Příjemcoem příspěáku na péči v projektu 023 je pečovatelská veřejnost neformnlnícoh pečoáatelů a
asistentů socoinlní péče, kteří se jako účastnícoi projektu vúčastní níže uáedenýcoh klíčoáýcoh aktiáit:

KA05  Neformnlní ávdělnánní pečoáatelské áeřejnosti

Využit kompenvačnícoh pomůcoek při péči o osobu blívkou, 8 školícoícoh dní, 1 školícoí den = 4 hodiny,
počet účastníků 5 osob,

Komunikační doáednosti pro péči o osobu blívkou, 8 školícoícoh dní, 1 školícoí den = 4 hodiny, počet
účastníků 5 osob.

2. VÝŠE A ROZSAH PŘÍSPĚVKU NA PÉČI
Výše a rozsah příspěvku je pro KA03 a KA04 stanoven následovně:

Příspěáek na péči v projektu 023 nnklady coelkem 19 200Kč (160 jednotek, 1 jednotka = 120Kč)
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Výše a rozsah příspěvku je pro KA05 je stanoven následovně:

Příspěáek na péči v projektu 023, nnklady coelkem 38 400Kč (320 jednotek, 1jednotka = 120Kč)

Sumarivacoe: Příspěáek na péči v projektu 023 dítě a další vnáislé osoby, nnklady coelkem 57 600Kč
(coelkem 480 jednotek, 1 jednotka = 120Kč)

V případě, že nebude Příspěáek na péči v projektu 023áyčerpnn á rnmcoi KA03 a KA04, je možné jej
přeáést do Příspěáku na péči v projektu 023á rnmcoi KA05. Současně, á případě, že nebude áyčerpnn
Příspěáek na péči v projektu 023á rnmcoi KA05, je možné jej přeáést do Příspěáku na péči v projektu
023á rnmcoi KA03 a KA04.  O přeáodu Příspěáku na péči v projektu 023musí být informoánn RT
projektu, a přeáod Příspěáku na péči v projektu 023 musí být scohánlen ŘO MPSV. Příspěáek na péči
v projektu 023 lve přeándět až po scohánlení ŘO MPSV – vměnoáé žndosti.

3. ZPŮSOBILOST PŘÍSPĚVKU NA PÉČI

V rnmcoi KA03 a KA04 lve Příspěáek na péči v projektu 023 nnrokoáat pouve á případě, pokud
ávdělnánní á rnmcoi aktiáit KA03 a KA04 probíhn mimo obáyklou pracooání dobu, kdy není možné
vajistit péči o osobu vnáislou blívkou standardními mecohanismy (škola/školka). Například pokud se
ávdělnánní vúčastní účastnícoi - matky s malými dětmi, které se budou ávdělnáat á době sáého áolna,
á rnmcoi přesčasů či mimo plnnoáanou směnu.

V rnmcoi KA05 lve Příspěáek na péči v projektu 023 nnrokoáat pouve á případě, pokud účastník
neformnlního školení pro pečujícoí áeřejnost pečuje o dítě nebo osobu vnáislou.

Příspěáek na péči v projektu 023 se musí použít na nutné nnklady spojené s péčí o vnáislé osoby
á době ávdělnánní žadatele o příspěáek, tyto nnklady nesmí být duplicoitně hraveny v jinýcoh stntnícoh
příspěáků  (např.   Příspěáek  na  péči,  ošetřoáné  -  OČR)   Rovumí  se,  že  ani  jeden  v příspěáků
nepokrýáají coelkoáý rovsah nnkladů spojenýcoh s péčí o vnáislou osobu, proto se poskytuje Příspěáek
na péči v projektu 023 pro vajištění péče á době ávdělnánní. 

Na áýplatu příspěáku není prnání nnrok.  

Klasifikace osob, na jejichž péči je žádán příspěvek:

 dítě do 15let 
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 vnáisln  osoba  =  osoba  á příbuvenském  ávtahu  s žadatelem  o  Příspěáek  na  péči
v projektu 023, ktern je na pomocoi žadatele o Příspěáek na péči v projektu 023 vnáisln.

4.VÝŠE PŘÍSPĚVKU NA PÉČI Z PROJEKTU 023 A JEHO VYKAZOVÁNÍ A VYPLÁCENÍ

Výše Příspěáku na péči v projektu 023 je stanoáena na 120 Kč / 1 hodinu (1 hodina = 60 minut).

Příjemcoe Příspěáku na péči  v  projektu 023 předloží  realivntoroái  projektu Žndost  o  poskytnut
Příspěáku na péči v projektu 023 o osobu blívkou, ktern bude obsahoáat  Čestné prohlnšení, že
účastník ávdělnánní a) pečuje o dítě nebo  osobu na něm vnáislou, b) nemn možnost ávhledem k
harmonogramu ávdělnánní vajistit péči o dítě nebo další osobu vnáislou standardními mecohanismy. 

Žndost bude dnle obsahoáat nnveá ávdělnáacoí aktiáity a počet hodin, na které žndn Příspěáek na
péči v projektu 023.

Vvor Žndosti o poskytnut Příspěáku na péči v projektu 023 o osobu blívkou je přílohou č. 1 této
Metodiky. Vvor Čestného prohlnšení je přílohou č. 2. 

Příspěáek na péči v projektu 023 bude proplacoen ihned po ukončení ávdělnáacoí aktiáity, popř. dle
dohody  mevi  účastníkem  projektu  a  realivntorem  projektu,  resp.  RT  projektu,  na  vnkladě
áýdajoáého pokladního dokladu.

Osoba odpoáědnn va áyplncoení Příspěáku na péči v projektu 023 je Vedoucoí projektu, Mgr. Libuše
Hoyeroán.

5. ZAVEDENÍ METODIKY DO PRAXE A KOMPETENCE RT

Metodika  bude  před  jejím vaáedením do praxe  předložena  ŘO MPSV,  metodikům mpsá.  Po
odsouhlasení Metodiky áedoucoím projektu, bude s jejím obsahem sevnnmen RT projektu, který
bude mít nnsledujícoí kompetencoe:

Koordinátor  projektu,  Radomíra  Nedvědová,  DiS.: Přípraáa  Metodiky  pro  áyužít a  čerpnní
Příspěáku na péči v projektu 023. Edukacoe členů realivačního týmu o Metodicoe  a účastníků KA03,
KA04 o možnosti áyužit Příspěáků na péči v projektu 023. 
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Ekonom – Účetní projektu:  Zaúčtoánní Příspěáku na péči v projektu 023 na středisko projektu a
ovnačení souáisejícoícoh účetnícoh dokladů, poskytnut hotoáosti na áyplacoení Příspěáku na péči v
projektu 023 áedoucoímu projektu, nebo jím vmoconěnému pracooáníkoái.  

Manažer projektu, Ing. Magdalena Rezková: Ve spoluprncoi s koordinntorem vodpoáídn va přípraáu
Metodiky. Metodicoky áede realivační tým při uplatňoánní Metodiky á praxi. Kontroluje vaáedení
Metodiky á praxi a kontroluje vpůsobilosti áýdajů Příspěáku na péči v projektu 023 á rnmcoi projektu
a souáisejícoí dokumenty.

Vedoucí projektu a kontrolor, Mgr. Libuše Hoyerová:  Kontrola a scohánlení Metodiky va 
příjemcoe projektu. Řídí činnosti při realivacoi metodiky, kontroluje a scoháaluje poskytoánní 
Příspěáků na péči v projektu 023. 

PŘÍLOHA Č. 1. ŽÁDOST O POSKYTNUTÍ PŘÍSPĚVKU NA PÉČI Z PROJEKTU 023 

PŘÍLOHA Č. 2  ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ ŽADATELE

V Marinnskýcoh Lnvnícoh   25.10.2016    

                                                                                    Mgr. Libuše Hoyeroán 
                                                                                    ředitelka organivacoe  
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Příloha č. 1 k Metodice k příspěvku na péči o dítě a další závislé osoby á rnmcoi projektu „Rováoj
káality  poskytoánní  socoinlnícoh  služeb  á  Marinnskýcoh  Lnvnícoh“,  registrační  číslo
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_023/0001456

Žádost o poskytnut Příspěvku na péči o dítě a další závislé osoby
 

Žndnm o Příspěáek na péči o dítě a další vnáislé osoby jako účastník ávdělnáacoícoh aktiáit 
projektu „Rováoj káality poskytoánní socoinlnícoh služeb á Marinnskýcoh Lnvnícoh“, registrační číslo
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_023/0001456.

Jméno a příjmení:......................................................................................................

Tráalé bydliště:...........................................................................................................

Datum narovení:........................................................................................................

Účast na vzdělávání (nehodícoí se škrtněte):

KA03 Akreditoáané ávdělnánní SP a PSS

KA04 Odborné stnže SP a PSS

KA05 Neformnlní ávdělnánní pečoáatelské áeřejnosti.

Datum a čas ávdělnánní:  …………………………………………………………………………

Rovsah Příspěáku na péči á hodinncoh:  …………………………………………………………

V Marinnskýcoh Lnvnícoh dne …………                   Podpis žadatele………………………… 

Kontrolu sprnánosti áýše uáedeného vkontroloáala Koordinntorka projektu Radomíra 
Nedáědoán  á Marinnskýcoh Lnvnícoh dne …………            podpis…………………………..

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Schválení příspěvku

Scoháaluji áyplatit  á čnstcoe  ……………………,-Kč 
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V Marinnskýcoh Lnvnícoh dne                                      Mgr. Libuše Hoyeroán 

                                                                        ředitelka organivacoe, áedoucoí projektu  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Příspěáek na péči nnleží áe áýši 120,- Kč /hodinu  va čas péče o dítě a další vnáislé osoby á době aktiáit projektu, 
které se neshodují s běžnou pracooání dobou účastníka ávdělnánní, kdy nemůže účastník školení   vajistit péči o 
dítě, o osobu blívkou standardními mecohanismy (např. škola/školka aj. nebo při nutném ošetřoánní člena 
domnconosti, kdy va sebe účastník školení vajist nnhradní péči)

Osoby, na jejicohž péči lve příspěáek žndat : dítě áe áěku 0 -15let, vnáisln osoba á příbuvenském ávtahu, ktern v 
důáodu dlouhodobě nepřívniáého vdraáotního staáu potřebuje pomoco jiné fyvicoké osoby při válndnní vnkladnícoh 
žiáotnícoh potřeb

Na áýplatu příspěáku není prnání nnrok.  
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Příloha č.  2 k Metodice  k příspěvku na péči  o dítě a  další  závislé  osoby  á rnmcoi  projektu
„Rováoj  káality  poskytoánní  socoinlnícoh  služeb  á  Marinnskýcoh  Lnvnícoh“,registrační  číslo
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_023/0001456

ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ ŽADATELE

K žndosti o poskytnut Příspěáku na péči o dítě a další vnáislé osoby
 

Jn,  …... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,  

naroven(a)  dne ………………………………

tmto  prohlašuji,  že  pečuji  o  dítě  do  15  let  nebo  osobu  bl ívkou,  osobu

á příbuvenském  ávtahu,  ktern  je  vnáisln  na  pomocoi  j iné  fyvicoké  osoby  ktern

(uáeďte ávtah k  osobě blívké  a kde o ní  pečujete)  ………………………….... . . . . .

…………………………………………………………………………………………………  a   nemnm  možnost

ávhledem  k časům  ávdělnánní,  které  se  neshodují  s  mojí  běžnou  pracooání

dobou,  vaj istit  péči  o  osobu  blívkou  standardními  mecohanismy  (např.

škola/školka  aj.)  nebo  při  nutném  ošetřoánní  člena  domnconosti vaj išťuj i  místo

sebe nnhradní péči

dne……………………………… á čase ávdělnánní   od ….…..   do  ………hodin,

coož  stárvuji  níže  álastnoručním  podpisem.  Jsem  si  áědom/a  toho,  že

nepraádiáost  tohoto  Čestného  prohlnšení  může  mít  va  nnsledek  naárncoení

áyplacoeného Příspěáku na péči  o dítě a další  vnáislé osoby.

V Marinnskýcoh Lnvnícoh dne ….... . . . . . . . . . . . . . . . .Podpis:  ………………………………………….
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Příloha č. 4   FOTODOKUMENTACE

Ilustrace 1: KA05 NEFORMÁLNÍ VZDĚLÁVÁNÍ PEČOVATELSKÉ VEŘEJNOSTI
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Ilustrace 2: ZAŘÍZENÍ A VYBAVENÍ 
POŘÍZENÉ Z PROJEKTU 

      

Ilustrace 3: ŠKOLÍCÍ MÍSTNOST K 
REALIZACI VZDĚLÁVÁNÍ

Ilustrace 4: VYUŽITÍ KOMPENZAČNÍCH 
POMŮCEK V PRAXI

     

Ilustrace 5: REALIZACE VZDĚLÁVÁNÍ 
PEČOVATELSKÉ VEŘEJNOSTI
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